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 Roma, 19/10/2021 

Prot vedere segnatura                                              Alla RSU 

Alle OOSS territoriali 

 

 

ATTO DI COSTITUZIONE DEL FONDO 

PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2021-22 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 Vista la Comunicazione del DSGA prot. n° 12477 del 14/10/2021 

                                                                        

                                                                           EMANA 

 

 

 

il presente atto di costituzione del fondo destinato alla contrattazione integrativa di Istituto a.s. 2021-22 

  
 

 

 MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

I.C. SAN VITTORINO - CORCOLLE 
Via Spinetoli, 96 - 00132 - ROMA 

062203507-fax062203507 

e-mail rmic8cn00v@istruzione.it pec rmic8cn00v@pec.istruzione.it  

codice univoco fatturazione elettronica:  UF1ZLY 
C.F. 97616430589  C.M. RMIC8CN00V 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VITTORINO-CORCOLLE
C.F. 97616430589 C.M. RMIC8CN00V
AOO RMIC8CN00V - Ufficio Protocollo

Prot. 0012610/U del 19/10/2021 18:09
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Il DIRIGENTE SCOLASTICO  

 Dott.ssa Caterina Biafora 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD 

e norme connesse 

 

 

Numero punti di erogazione 4

Numero addetti in organico di Diritto (Docenti e ATA) 102

1) F.I.S. 32.402,13€                        

2) Economia (*) 21,11€                               
3) Finanziamento indennità di sostituzione del DSGA precedenti anni scolastici -€                                   

Disponibilità per l'a.s. 32.423,24€                        

4) Previsione indennità di direzione sostituto D.S.G.A. per giorni 60 792,00€                             

5) Indennità di Direzione al D.S.G.A. facente funzioni 4.753,60€                          

6) Indennità di Direzione al D.S.G.A. titolare -€                                   

disponibilità FIS 26.877,64€                        

11.378,50€                        

-€                                   

disponibilità valorizzazione personale 11.378,50€                        

TOTALE  disponibilità per la Contrattazione d'Istituto 38.256,14€                       

3.751,82€                          

-€                                   

3.751,82€                         

2.271,14€                          

-€                                   

2.271,14€                         

2.007,23€                          

1.371,85€                          

3.379,08€                         

832,31€                             

838,09€                             

1.670,40€                         

1.474,75€                          

723,55€                             

2.198,30€                         

57.072,48€                 

ORE ECCED. SOST. DOC. ASSENTI (LORDO DIPENDENTE)

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (LORDO DIPENDENTE)

TOTALE

INCARICHI SPECIFICI (LORDO DIPENDENTE)

Incarichi Specifici ATA 

Economie Incarichi Specifici ATA

FUNZIONI STRUMENTALI (LORDO DIPENDENTE)

Funzioni Strumentali 

Economie Funzioni Strumentali 

TOTALE

Valorizzazione personale scolastico

Economie Valorizzazione personale scolastico

AREE A ARISCHIO  (LORDO DIPENDENTE)

Aree a rischio 

TOTALE

ORE ECC. PRATICA SPORTIVA  (LORDO DIPENDENTE)

Ore Eccedenti Pratica Sportiva 

Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva

Economie Aree a rischio 

TOTALE

TOTALE

Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti 

Economie Ore Eccedenti 

TOTALE
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