Protocollo 0000675/2024 del 29/01/2024 ;

BUDGET FONDO D'ISTITUTO A.S. 2023/2024
Ricalcolato a seguito fima CCNL del 18/01/2024

Dati organico per la determinazione del FIS

Quota lordo Importo Lordo Lordo dipendente
Stato Stato (Ls/1.327)
punti di erogazione 4 2.556,67|| 10.226,68 7.706,62
posti totali organico 109 315,92|| 34.43528| | 25.949,72
totale FIS lordo stato 44 661,96
oneri carico amministr. 11.005,62
totale FIS lordo dip. 33.656,34
ECONOMIA AS 2022/23 (di cui 29,17 FIS: 832,12 Pratica sportiva e 2,43 Area a rischio) 863,72
TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE COMPRESO ECONOMIE 34.520,06

COMPENSI DSGA (come da CCNL)

quota variabile: doctATA OD: 109x39,81 4.339,29
Parametri aggiuntivi ind. di Dir. Dsga Tabella 9 995,25
Quota FF (Quota fissa DSGA-CIA AA: 3668,09-1393,35) 2.27474
TOTALE LORDO STATO DSGA 7.609,28
Oneri a carico amministrazione 1.875,08

TOTALE LORDO DIPENDENTE DScA

5.734,20

INDENNITA' SOSTITUTO D.5.6.A.

GG di sostituzione: nr. 60x21,13
Importo lordo giornaliero*:7609,28:12:30= 21,13

*5334,54+(diff .quota fissa DSGA e CIA AA (3668,09-1,393,35=2274,74))2274,74=7609,28/12/30=21,13

Qe P 5N

LORDO STATO SOSTITUTO DS6GA

1.267,80

onheri a carico amministrazione

312,60

66 di sostituzione: nr. 60x14,00
Importo lordo giornaliero™: 4.020,00:12:30=14,00

4.020,00 + (diff. Quota fissa DSGA e CIA AA (2764,20-1050= 1714,20)1.714,20=5.734,20:12:30= 15,92

LORDO DIPENDENTE SOSTITUTO DSGA

955,20

RISORSE DISPONIBILI PER LE ATTIVITA' DEL POF AS 22/23
Lordo dipendente

27.830,66

AL 2N
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BUDGET FONDO D'ISTITUTO A.S. 2023/2024

Calcolo Funzioni Strumentali

Quota lordo Stato

Oneri c/amm.ne

Lordo dipendente
(LS5/1,327)

quota base 1 1.438,04 354,36 1.083,68
complessita 1 603,93 148,82 455,11
posti docenti O.D. (n*35,47) 88 3.121,36 769,17|1* 2.35219
5.163,33 1.272,35 3.890,98

totale FF.SS. Lordo dip. 3.890,98

Calcolo Incarichi Specifici ATA

Quota lordo State

Oneri ¢/amm.ne

Lordo dipendente
(Ls/1,327)

posti ATA 0.D. (n*150,72)

20

3.014,40

742,81

227155

totale II.SS. Lordo dip.

2.271,59

VAN

Calcolo ore eccedenti sostituzioni

Quota lordo Stato

Oneri c/amm.ne

Lordo dipendente

(L5/1,327)

posti doc. infanzia/primaria (n*26,60) 60 1.596,00 393,29 1.202,71
posti doc. medie (n*46,31) 28 1.296,68 319,53|* 977,15
2.892,68 712,82 2.179,86

ECONOMIA AS 2022/2023 885,74

totale ore eccedenti lordo dip. 3.065,60

Calcolo Attivita complementari di Educazione fisica

Quota lordo Stato

Oneri c/omm.ne

Lordo dipendente
(L5/1,327)

classi scuola media OD (n+85,06) | 13 1.105,78 272,49 833,29
totale Attivita complementari di Educazione fisica Lordo dip 833,29
Area a Rischio
Quota lordo State  |Oneri c/amm.ne I(.:;:'::;e}ndenh
B 1.907,58 470,07 1.437 51
Totale Area a Rischio lordo dipendente 1.437,51

Valorizzazione del personale scolastico

Quota lordo Stato

Oneri c/amm.ne

Lorde dipendente
(L5/1,327)

15.761,16

3.883,87

11.877,29

A D TSN S

Totale Valorizzazione lordo dipendente

11.877,29

* Importi soggetti ad arrotondamenti
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ALLEGATO 2. RIPARTIZIONE RISORSE

CATEGORTA PERCENTUALE IMPORTO PER
RIPARTIZIONE CATEGORIA

DOCENTI 52 1447194
ATA 48 13.358,72
TOTALE 27.830,66

BUDGET DISPONIBILE 27.830,66

BUDGET DISTRIBUITO 27.830,66

ECONOMIA 0,00
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ALLEGATO 3: DOCENTI. PROGETTI AS 2023/2024

FIS AS 2023/24 1447194
ATTIVITA' FUNZIONALI 13.609,75
DISPONIBILITA' PROGETTI 862,19
NR ORE DID (€
NR NR ORE [NR ORE [[38.50) NR ORE
PROGETTO PLESSO boc  |bId FUNZ  |[Fonz €19.25)
IMPORTO
Presepe Vivente Infanzia 14 41 789,25
Sportelli Ascolto Tutti 1 3 5775
TOTALE PROGETTI 847,00
BUDGET PROGETTI 862,19
ECONOMIA PROGETTI | 15,19




ALLEGATO 3:DOCENTI.
DETTAGLIO ATTIVITA' FUNZIONALI ALLA

DIDATTICA AS 2023/2024

FIS AS 2023/2024 1447194

ATTIVITA' MR %
bDOC

Primo Collaboratore DS 1 5,46

Coordinatori plesso 7| 2027

Referente e team

bullismo/cyberbullismo 4 2,63

Referenti Biblioteche 3 2,91

Referente Laboratorio Scientifico 1 0,14

Commissioni PTOF 3 0,62

Commissione continuitd e

Orientamento 1 0,48

Commissione Formazione Classi 6 415

Commissione Flessibilita

organizzativa 3 4,08

Commissione inclusivitd e

accoglienza 3 291

Commissione eventi e uscite 2 0,42

Tutor docenti neoassunti 14 3,87

Nucleo Interno Valutazione 2 0,97
TOTALH 48,91

percentuale
sull'intero FIS



ALLEGATO 3: ATA. DETTAGLIO ATTIVITA' AGGIUNTIVE AS

2023/2024
BUDGET AS 2023/24 13358,7
TOTALE DISPONIBILE 13358,7
DISPONIBILITA' AA.AA. 5343,49
DISPONIBILITA' CC.SS. 8015,23
NR

ATTIVITA' ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A A %
Attivita estensiva (compenso ORARIO non
forfettario) 5 0,29
Flessibilitd organizzativa 5 0,86
Consegna e riconsegna chiavi locali scolastici 5 1,32
Intensificazione per sostituzione colleghi assenti

5 6,65
Studio nuove procedure o 0,86
Supporto alla didattica 5 0,86
Maggior aggravio verifica titoli/ricostruzioni
carriera 2 2,29
Collaborazione con DSGA per pratiche urgenti 1 0,86
Controllo ore eccedenti, straordinari e permessi 057
Gestione doc. valutazione Sc. Infanzia 052
Maggior aggravio gestione scrutini in Segretferia
Digitale 1 052
Maggior aggravio gestione PagoPA 2 2,29
Maggior aggravio gestione cessazioni e
pensionamenti SIDI 1 0,11
Tenuta registro CC postale 1 0,92
Gestione collaudi, cura e manutenzione del
patrimonio, tenuta dell'inventario 1 0,29

19,21
percentuale

sull'intero FIS
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ATTIVITA' COLLABORATORI SCOLASTICI

NR

%

CC.SS.

Attivitd estensiva (compenso ORARIO non
forfettario) 15 0,74
Supporto alla didattica: partecipaz. a progetti 17 0,84
Supporto alla didattica: duplicaz. documenti 17 0,84
Supporto alla didattica: collaboraz. coi docenti 17 1,24
Intensificazione per sostituz. collega assente 16 10,23
Custodia chiavi Istituto 11 1,63
Piccola manutenzione 3 2,03
Servizi esterni 6 0,59
Coordinamento flessibilitd organizzativa 1 148
Flessibilita organizzativa 10 1,48
Partecipaz. a commissione inclusivita 4 0,59
Spostamento plesso 14 3,95
Consegna materiali pulizia ai colleghi 1 0,79
Disponibilitda somministraz. farmaci salvavita 7 0,35
Maggior aggravio per responsabilita su intero
plesso 3 1,48
Consegna e riconsegna chiavi locali scolastici 5 0.49

28,75

percenfuale

sull'intero FIS




ALLEGATO 4: DETTAGLIO FUNZIONI STRUMENTALI AS 2023/2024

FINANZIAMENTO AS 2023/24 3.890,98
ECONOMIA AS 2022/23 0
TOTALE DISPONIBILE 3.890,98
MR NR PERCENTUALE
AREA DI INTERVENTO UNZIO
P B ::IN DOCENTI [COMPENSO

FORMAZIONE 1 1 10,00%
ORIENTAMENTO E CONTINUITA' 1 1 15,00%
AREA TECNOLOGICA 1 1 15,00%
INCLUSIVITA' E ACCOGLIENZA 1 3 30,00%
INVALSI 1 3 15,00%
PTOF 1 1 15,00%

TOTALE 100,00%

fog






ALLEGATO 5: DETTAGLIO INCARICHI SPECIFICI AS 2023/2024

FINANZIAMENTO AS 2023/24 2.27159
ECONOMIA AS 2022/23 0
TOTALE DISPONIBILE AS 2023/24 2.271,59
IMPORTO AA.AA. 1.514,39 10/15
IMPORTO CC.SS. 757,20 5/15
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
NR
AREA DI INTERVENTO FUNZIO|NR ADDETTI [IMPORTO
NI
Maggior aggravio di lavoro per cedole
librarie 1 1 302,87
Gestione pratiche assicurative e di
infortunio, azioni di rivalsa 1 1 302,87
Maggior aggravio gestione OEPAC 1 1 302,87
Sostituzione DSGA 1 1 0,00
Gestione nomine sicurezza e credenziali
Personale Docente e ATA 1 1 302,87
Gestione attivita di formazione (attestati,
elenchi, monitoraggi) 1 1 302,87
TOTALE 1514,35
NR
AREA DI INTERVENTO FUNZIO|NR ADDETTI [IMPORTO
NI
Assistenza di base Sc. Infanzia 2 2 757,00
Assistenza agli alunni disabili e/o primo 5 5|ART.7
S0CCorso
TOTALE 757,00
TOTALE IL.5S. AAAA 1514 ,35
TOTALE II.SS. CC.SS. 757,00
ECONOMIE IT.55. ATA 0,24







Allegato 6: Progetto Area a rischio a.s. 23-24

NR ORE |NR ORE

PROGETTO PLESSO |NR DOC DID FUNZ
Potenziamento Inglese Primaria Primaria 1 20
ATTIVITA'DSGA (compenso a titolodi  [NR NR ORE
intensificazione e/o straordinario) DSGA
Contabile 1 8
ATTIVITA' ASSISTENTI NR
AMMINISTRATIVI (compenso a titolo di NR ORE
: it e s AA_AA.
intensificazione e/o straordinario)
Amministrativa su alunni e personale 5 10
ATTIVITA' COLLABORATORI NR
SCOLASTICI (compenso a titolo di NR ORE
; e vox CC.58.
intensificazione e/o straordinario)
Sorveglianza e pulizia 4 20

Euro
TOTALE IMPEGNO AREA A RISCHIO |1.425,05

Euro
ECONOMIA 12,46







ALLEGATO 7. ORE ECCEDENTI DOCENTI

Calcolo ore eccedenti sostituzioni
Qe lords State :::‘M S :::::;""‘
posti doc. infanzia/primaria (n*26,60) 60 1.596 00 393,29 120271
posti doc. medie (n*46,31) 28 1.296 68 319.53|* 97715
2.892,68 712,82 2.179,86
ECONOMIA AS 2022/2023 BB5,74
totale ore eccedenti lordo dip. 3.065,60

* Importi soggetti od arrotondamenti

Quota Se. Infanzie/Primaria Lordo Dipendente 120271
Economie (nella misura del 55,17 % del loro totale) 488.66
TOTALE 1.691,37
N° ORE disponibili 84
Quota 5¢. 5 jaria Lordo Dipendent §77.15
Economie (nella misura del 44 83% del loro totale) 397,08
TOTALE 137423
N® ORE disponibili 47

Pagamenta ore: Infanzia Euro 19,35, Primaria Eurc 20,02, Secondaria Euro 29,08







ALLEGATO 8: VALORIZZAZIONE PERSONALE AS 2023/24

FINANZIAMENTO MIM AS 2023/24
IMPORTO LORDO STATO 15.761,16
IMPORTO LORDO DIPENDENTE 11.877,29
RISORSE DISPONIBILI AS 23/24 11.877,29
RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI:
In
NR percentuale
ATTIVITA' VALORIZZAZIONE [ — :Ls:;ﬂo ai
disponibili
Coordinatori sezione Sc. Infanzia 7 454
Coordinatori classe Sc. Primaria 19 271t
Coordinatori classe Sc. Secondaria 13 23,18
Gestione sussidi didattici progetto INDIRE
per alunni DVA 3 4,21
Maggior aggravio Gestione BES 1 47
Pulizie straordinarie avvio e conclusione a.s. 13 15,05
Referenti materiale multimediale e
laboratori informatici Spinetoli 7 14 59
Referenti materiale multimediale e
laboratori informatici Cantiano 3 3,47
Referenti materiale multimediale e
laboratori informatici San Vittorino 3 2,55
TOTALE 11.877,25
BUDGET 11.877 29
ECONOMIA 0,04




