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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
validita aa.ss. 2021-24 per la sezione giuridica
validita a.s. 2022-23 per la sezione economica

Presso T Diresione dell'lstituto Comprensivo "San Vittorino-Corcolle” di Roma. in sede di contratiazione intearativa a livello di singola
stituzione scolastica,

VISTA falegge n. 30041970:

VISTO hd fgs 03.02.1993. n. 29 ¢ successive modiliche ed mtegrzon:

VISTO il d lgs. 31.03.98 n. 80 ¢ suceessive modifiche ¢ integracioni.

VISTO il D Les P39 ¢ suceessive modifiche ¢ mtegrazioni:

VISTO LB Les 75/2017;

VINTO GEd s, 31032001 00 165 ¢ suveessive madificazioni ¢ imegrazioni:

VISTO if Contratto collettivo nazionale quadro 7/8/98 ¢ successive integrazioni ¢ modificuziont:
VISTO o CONL Comparto Scuola del 29/1172007;

VIESTO 1 CONE “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018:

VISTO articolo della legge 0 6 del 24 marzo 1999,

VISTO Paccordo integrative narionale del 10 ottobre 1999 concernente eriteri generali per la determinazione dei contingenti del
personale educativo ed ATA necessari ad assicurare fe prestazioni @ easo di sciopero:

VINTO 1 Prano Trieanale del" Oferta Formatva
VINTO Vorganico docent ed ATA per Nanno 2022/23;
VISTT 5 Programmi annuali degli eserciz Dnansart 2021 ¢ 2022:

CONSIDERA TR e econemie che si sono determinate nell s, 2021-22:




VISTA Ia Nota M1 prot, i 46443 del 4 otobre 2022, assunta al protocollo di gueste Istituto con n"8238 del 04/10/2022, relativa alla
camunicaztone delle risorse assegnate afl Istituto dallo Swato per i periodo settembre-dicembre 2022 e gennato-ugosto 2023 ed in
particolare fe voei relative ol “Fondo per il Mighoramento dell"Ofterta Formativa as. 2022-237

VISTE le defibere n® (00 ¢ 101 del Consiglio di Istituto del 22/06/2022 relative al funzionamento deld Tsttuto per Fas, 22-23,0 o
defibere del Consighio di Istituto def 26/102022 n°110 (relativa all’approyazione del PTOF ¢ det suon allegati, compreso if piano
annuale delle attivita funzionali all” insegnamento) e n® TH relativa a compiti ¢ nominativi presenti nel Funzionigramma as. 2022-
23, nonché alle attivita dei personale docente ¢ ata da retribuire con i fondi destinat alla valorizzazione del personale seolastico:

VISTE le delibere nn® 4.5.6 del Collegio des Docentr det 2/09/2022, nn® 9,14 del Collegio dei Docenti 06/10/2022 ¢ nn™ 1314 15.16.17
det Callegio dei Docenti del 20/10:2022, relativamente a lutte le attivita del personale docente neli®ns 2022-23;

VISTE le riuntom tenutesi alla presenza del Dirigente Scolastico e del sostituto DSGA in data 2 ¢ 9 setiembre 2022

RITENUTO che il sistemia delle relazioni sindacah. nel rispetio detle distinzioni dei ruobt ¢ defle rispettive responsabilita, persegua
Pobiettivo di contemperare interesse der dipeadenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alia erescita professionale con
Fesigenza di werementare Uetficucia e Peflicienza det servia prestatn

CONVENUTO che il sistema delle relarion sindacali ¢ improntato alla correttesza ¢ trasparenza det comportimenti, tra la delegazione
di parte pubbhica. 1 delegati sindacah d'istituto ¢ 1 rappresentants provinciahi defie OCLSS. Grmatarie del CONL:

le parti stabifiscono quanto segue:

SEZIONE GTURIDICA

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. T = Campo di applicazione, decorrenza e durata

. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “San Vittorino-Corcolle”
di Roma.

2. H presente contratto dispiega i suol effettt per ["anno scolastico 2021/2022 per la sezione economica. e per gl aa.ss.

2021-24 per la sezione giuridica.

H presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 30 jughio. resta

temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effetiivamente applicabili. fino aila stipula del successive

contratio mtegrativo. ’

4. [ presente contratto ¢ modificabile in qualungque momento a seguito di accordo tra le parti

Led

Art. 2 - Interpretazione autentica

I.  Qualora insorgano controversie sull interpretazione del presente contratto. fa parie interessata inoltra richiesta scritia
all’altra parte, con MNindicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

2. Le parti st incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta, di cui al connna 1. per definire consensualmente
Pinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro trenta giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga accordo, questo ha efficacia retroattiva dall"inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO1 - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

1. [I'sistema delle relaziont sindacali si articola nelle sezuenti attivita:
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a. Partecipazione, distinta in informazione e confronto.
b. Contrattazione integrativa

In tti i momenti delle relazioni sindacali. le parti possono usufruire dellassistenza di esperti di loro fiducia. senza
oneri per I'Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra parti sindacali ¢ Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di fegge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo mterno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nomimativo al Dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio: il rappresentante rimane in
carica [ino a diversa comunicazione della RSU,

Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico. la RSU comunica al Dirigente le modalith di esercizio delle
prerogative e delle libertd sindacah di cu e titolare.

il Dirigente indice le riunioni per lo svelgimento dellz contrattazione o deli’informazione e confionte invitando i
componenti della parte simdacale a parteciparvi. di norma. con almeno cingue giormni di anticipo.

L indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta e iaviata via e-mail, deve indicare le materie su
cui verte Pincontro, nonch¢ il luogo ¢ Mora dello stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

A1 sensi del CONL 2016-2018, art. 22 ¢4 lett. ¢). la contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle
seguenti materie: - ) .
a) [atuvazione della normabiva in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro:
b} 1 eriteri per lu ripartizione delle risorse del fondo d’istituto:
¢} renteri per Pattribuzione di compensi accessori. ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse
relative ai progetti nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale:
d) i critert generali per la determinazione det compenst finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico, ai
sensi dell"art. 1. comma 127, della fegge n. 1072015 e della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249;
e} icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali. noncheé la determinazione dei contingenti di personale
previstt dall’accordo sull attuazione della legge n. 146/1990;
) 1eriteri per Mindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA.
al fine di conseguire una maggiore conciliazione ta vita lavorativa e vita familiare;
g) criteri generali di ripartizione delle risorse per fa formazione del personale nel rispetio degli obiettivi ¢ delle
finalifa definiti a livelio nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti:
h) 1 criter generali per utilizzo di sttumentazioni tecrologiche di lavore in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione fra viia lavorativa e vita {amiliare {diritio alla disconnessione):
1) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalithy delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti 1 servizi amministrativi € a supporto dell’attivita scolastica.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell"istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci ¢ danno luogo all’applicazione
della clausela di salvaguardia di cui alf’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

CAPO I - DIRITTT SINDACALIL

Art. 6 — Adtivita sindacale

La RSU e 1 rappresentanti delle OO.SS. vappresentative dispongono di una bacheca sindacale. situata nelf atrio del
plesso centrale (mentre negli alui plessi i materiale ¢ a disposizione vicino al registro delle firme) e sono responsabili
dell"affissione in essa dei documenti relativi all attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma I deve essere chiaramente firmato dalla persona che fo affigge,
a1 fim dell"assunzione della responsabilitd legale.

La RSU ¢ le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale un locale
eventualmente libero {ove esistente). concordando con il Dingente fe modaiita per la gestione. il controllo e fa pulizia
del locale.

I Dintgente trasmetie alla RSU ¢ ai terminali associativi delle O0O.85. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall’esterno.
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I Dirigente Scolastico e fa RSU hanno concordato la creazione della pagina “Albo Sindacale™ sul sito istituzionale
della scuola, dove it DS su delega deiia RSU pubblica il materiale sindacale che la RSU gli chiede di pubblicare. ai
fini di una maggiore visibilitd dello stesso.

Art. 7 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali e disciplinato dall’articolo 23 del CONL 2016-18, cut si rinvia
integraimente.

Larichiesta di assemblea da parte di uno o pii soggetti sindacali (RSU ¢ OO.SS. rappresentative) deve essere inoltrata
ai Dirigente con almeno sei giornt di anticipo rispetto alla data richicsta, al di fuori dei suddetti termini non verra
accolta a causa dellimpossibilita di espletare m temipo adeguato tutti gh adempimenti di competenza, Nella richiesta
di assemblea vanno specificati I"ordine del giorno, la data. 'ora di inizio e di fine, I'eventuale intervento di persone
esterne alla scuola,

L indizione dell assemblea viene comunicata al persenale tramite circolare entro 48h dal ricevimento della richiesta;
*adesione va espressa con almeno due gtorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione di adesione implica la rinuncia a partecipare e Uobbligo di rispettare il
normale orario di lavoro. 1

1 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

Qualora non si dia luogo all interruzione delle lezioni ¢ "assemblea riguards anche 1f personale ATA, va in ogni caso
assicurata la presenza di n”l unita di Collaboratore Scolastico al centralino telefomco/ingresso, ad eccezione del
plesso di via Spinetoh. dove sara manienuta in servizio anche una unita di Collaberatore Scolastico al I piano {per un
totale di due unita nel plesso). Pertanto. sid nel plesso di via Cantiano che nel plesso di San Vittorino (considerato in
questo caso unico stabile tra Primaria e Secondaria) resterd in servizio una sola unita di CS. La scelta del personale
che deve assicurare 1 suddetti servizi viene effettuata dal Divettore dei servizi generali ed amministrativi tenendo
conto del eriterio della rotazione tra tutto i personale.

Art. § - Attuazione legge 146/90

Le procedure e le modalita relative all’esercizio del diritto di sciopero sono regolate dalla legge 14690 come
modificata dalla legge 83/2000, e dall’allegato al CCNL Scuola 1998/2001.

A sensi dellarticolo 3. comma 2 dell” Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento ¢ conciliazione di sciopero siglato m data 2 dicembre 2020 tra le cappresentanze sindacali e
PARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. § del 12 gennao 2021 (dCora in pot “Accordo™), le prestazioni
indispensabili sono le seguenti:

I attivitd, dirette e strumentali. riguardanti lo svolgimento deglhi scrutini finali. degli esami [inali nonché degli
esami di 1doneita (art. 2. co.2 ett A, punto al dell” Accordo):

1. adempimenti necessari per assicurare il pagamento dggli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il
versamento dei contributi previdenziali ¢ i connessi adempimenti (art. 2, co.2 lett D, punto d1 dell’ Accordo).

er garantire fe prestaziont di cui all’articolo 8, comma 2, punto |, ¢ indispensabile la presenza delle seguenti Higure
professionali:
DOCENTI, tenuto conto di quanto previsto dallarticolo 10, comma 6, letiere d) ed ¢) dell” Accordo: tuiti |
docenti coinvelti nello scrutinio. negh esami finali ¢ negli esami di idoneita:
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI .1
ASSISTENTI TECNICT n.1
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per crascun plesso dove si svolgono ghi serutini o gli esami finali o
gl esami di idoneitd. n” 1 per il plesso dove ¢ presente la segreterta. se diverso dal plesso dove si svolgono gli
seruting o gh esami finali o gh esami di idoneitd.
Per garantire le prestaziont di cui all articolo 8, comma 2. punto 11, & indispensabile la presenza delle seguenti fizure
professionali:
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI'ED AMMINISTRATIVI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1. |
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per il plesso dove ¢ presente la segreteria.
[ eritert di individuazione del personale at di cui al presente articolo, commi 3 ¢ 4. sono i seguenti:
a. disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. rotazione in ordine alfabetico.
Entro fe ore 14 del giomo successivo a quello di conclustone di un’aziene di sciopero. il Dingente fornisce su richiesta
alin RSU od ai rappresentanti delic O0O.SS. i dati relativi aila partecipazione.
Art. 9 - Permessi retribuiti ¢ non retribuiti delle RSU
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Spettano alia RSU nel suo complesso permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indetermmato. AllYinizio dell’anno scolastico, il Dirigente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con almeno,
di norma, due giorni di antictpo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti. pari ad un massimo di ofto giorni I'anno, per partecipare
a trattative sindacali o conveani e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma. tre giomi prima dall’orgamzzazione sindacale al Dirigente.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONT AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Art. 10 — Lavoro straordinario

In caso di necessith o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, iliDirigente — sentito it DSGA - pud disporre
I"effettuazione di prestaziont aggiuntive del personale ATA resosi disponibile. costituentt lavoro straordinario oltre
l'orario d'obbligo. Poiché ai sensi dell'art. 34 comma 4 del CCNL 2007 il dipendente pud richiedere riposi
compensativi in luogo delta retribuzione delle ore prestate oltre Uorario d’obbligo, una volta esaurite le risorse del
I'IS a cio destinate, il personale che ne avra fatta richiesta fruird degli spettanti riposi compensativi in luogo deila
retribuzione. prioritariamente nelle giomate di sospensione delle attivith didattiche. Le ore di favoro straordinario
vengono assegnate. sentite le disponibilitd, secondo criteri di equitd nella distribuzione dei carichi di lavoro.

Art. 10bis-Intensificazione delle prestazioni

In caso di nevessitd o di esigenze impreviste il Dirigente puo disporre Ieffettuazione di prestazioni aggiuntive.
costituenti intensilicazione della normale atfiviid lavorativa. n caso di assenza di una o pin unitd di personale. o per
lo svolgimento di atiivita particolarmente impegnative ¢ complesse. Le attiviia costituenti intensificazione delle
prestazioni vengono assegnate, sentite le disponibilita, secondo criters di equita nefla distribuzione dei carichi di

-

lavoro e dei relativi compensi. La retribuzione dell’intensificazione sard quantificata tramite tabeltla n® 3.

Art. 10 ter- Sospensione attivita didattiche ¢/o chiusura dell’Istituto
In caso di sospensione a vario titolo delle attivita didattiche (esclusi i cast gia trattati tra le materie di confronto), il
Personale ATA poura richiedere. fatte salve le esigenze di servizio, recuperi compensativi o ferie. Per eventuali
giorni di chiusura deliberati dal Consiglio di Istituto nei pertodi di sospensione delle attivita dhdattiche. il Personale
ATA potra richiedere recuperi compensativi o ferie.

Art. 11 - Conferimento degli incarichi

1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gt incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

Nellatto di conferimento delbincarico sono indicati. oltre ai compiti ¢ agli ebiettivi assegnati, anche il compenso

speltante e i termini del pagamento. 1 criteri per Iassegnazione degli incarichi reribuiit col FIS sono indicatt dal
Dirigente scolastico nell informazione preventiva. ¢ sono i seguenti:

1) disponibilitd,

2) in subordine competenze legate all oggetto dell attivind,

3) in subordine graduatoria interna di istituto.

TITOLO QUARTO — BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUALE

Art. 12 =Fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita per il personale ATA. Riduzione a 35h
settimanahi
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I eritert per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, sono 1 seguenti: compaubiimente
con gli orart di funzionamento della scuola, gh orart di entrata per 1l personale Assistente Amministrativo sono
compresi tra le 07:30 ¢ le 09:48, ¢ quelli di uscita compresi tra le 14:42 e le 17:00. Allo stesso modo, gl orart del
personale Collaboratore Scolastico sono compresi tra le 07:00 ¢ le 12:48 per Pentrata ¢ fe 14:12 ¢ le 17:30 in via
ordinaria per 'uscita (h 20:00 in occasione di riunioni ¢/o attivita siraordinarie).

Al sensi dell’art. 55 del CONL in vigore, i} personale n servizio nel plesso di via Spinetoli ha diritto alla riduzione
a 35h settumanali di servizio. in quanto la scucla ¢ aperta per oltre dieci ore su 3 gg settimanali (h 7/17:30). 1l
personale Collaboratore Scolastico lavora su due turni a scttimane aiterne (escluso il personale in part-time), mentre
il personale di segreteria ha significative oscillaziom degli orari individuoali rispetio all’orario ordinario.

Art. 13 = Diritto alla disconnessione

[ crtert generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da guello di servizio, al fine
di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, sono 1 seguenti: non costituisce obbligo per il
personale. bensi propria libera ¢ facoltativa niziativa, finalizzata a rendere pin agili e rapide le procedwe
organizzativo-lavorative. rispondere a mail ¢ messaggi provenientt dalla scuola, ovvero lavorare con strumentazioni
teenologiche, al di fuori deflorario di servizio.

Sara premura della scuola inviare comunicazioni al personale nella fascia oraria 7.30-18.00 dei giorni lavorativi. 1l
Dirigente Scolastico ¢/o il DSGA potrannoe inviare comunicazioni al di fuori di tali orani esclusivamente alle figure
del funzionigramma ¢/o figure organizzative, nonché riceverle da questi, ferma restando per tutti loro la facelta di
scegliere liberamene se leggerle o meno al di fuori del proprio orario di servizio,

Art. I —lnnovazioni tecnologiche ¢ informatizzazione dei servizi amministrativi e a supporto delPattivita
scolastica.

Per quanto riguarda 1 riflessi sulla qualita del lavore ¢ sulla professionalita delle innovazion: tecnologiche e des
processi di informatizzazione inerenti | servizi amnunistrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica. vengono gestiti
in modo informatizzato | seguent servizi:

-emanazione circolar e avvisi per utenza ¢ personale (pubblicati sul sito istituzionale).

~gestione alunni, classi, personale. fornitori;

-scrutint on line;

-Regiswro Elettronico per visionare | documenti di valutazione,

-Registro Elettronico per abbinamento docenti/classi/orario ¢ conseguente utilizzo da parie del docente neila
gestione quotidiana delia classe:

-prove Invalsi;

~gestione amministrativo-contabife: '

-rapportt con altri Enti.

L informatizzazione det servizi amminstrativi ¢ a supporto dell attivita scolastica pud comportare per gli Assistenti
Amministrativi un maggior agaravio di lavoro che viene meentivato con il budget previsto nella tabetla n” 3 alla
voce “Studio delle nuove procedure. anche imformutiche, relative ol proprio lavore™.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE! LUOGHI DI

i-2

LAVORO

Art. 15 - [ rappresentante dei Invoratori per la sicurezza (RLS)

I RLS ¢ destgnato dalla RSU al suo interno o tra if personale defl istituto che sia disponibile ¢ possieda le necessaric
competenze.

Al RLS ¢ garantto il dirttto all’mformazione per quanto riguarda wii gh atti che atTeriscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dellistituio

AL RLS viene assicurato if diritto alla formazione attraverso Uopportunitd di frequentare un corso di aggiornamento
spectfico.

H RLS puo accedere liberamente ai plesst per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di favoro ¢
presentare 0SSErvazIon! € Proposte in merito.



5. HRLS zode det diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire det permessi retribuiti, secondo guanto stabibito nel CCNL
e dalfe norme. ai quali st rimanda.

Art. 16 - 1l Responsabife del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

I RSPP & designate dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 17 - Le figure sensibili

I.  Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetti al primo soccorso
- addetti al primo mtervento sulla flamma ;

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle compelenze necessariec o saranno apposiamente
formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibilt sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme,

SEZIONE ECONOMICA

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO [ - RISORSE DISPONIBILI

Art. 18 —Tipologia delle risorse

1. Aisenstdell’art. 39bis del CONL 2016-18. contluiscono in un inico fondo. denominato “Fondo per 1l mighoramento
deit offerta formativa™. le seguenti risorse:

i)
)

¢)

Fondo per Plstituzione Scolastica:

risorse destinate ai compensi per le ore cecedenti del personale nsegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva:

risorse destinate alle funzioni strumentali;

risorse destinate agli incarichi specifict del personale ATA:

risorse destinate a misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio:

risorse destinate alle ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti:

risorse di cui alla Legge 107/2015 art. | ¢. 126 destinate alla valorizzazione del personale scolastico:

risorse di cui alla Legge 2052017 art. 1 ¢ 592 destinate alla valorizzazione della prolessionalith del
personale decente.

2. Altre risorse sono costituite da;

i)
i}
k)

i
m}

eventuali residui del Fondo non utilizzati negh anni scolasticr precedenti:

eventuali altre risorse provenienti dall’Amminisirazione ¢ da altint Entic pubblici o privati. destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordr, convenzioni od altro;

eventuali contributi dei genttort per progetti PHOL.

eventuali fondi provenienti da progethi nazionah ¢ comumitan;

eventuali fondi ex Legge 44097
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3. I fondi finahizzat a specifiche attivita possono essere ipegnati solo per esse. a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri {ini.

Art. 19 — Ammontare delle risorse (lordo dipendente)

I. Per I'as 2022-23 le nisorse di cui all’articolo 18 sono illustrate nell’Atto di costituzione del Fondo allegato alla
preseate (tabella 1), ¢ assunto al protocolic della scuela con n® 9210 del 97/11/2022.
11 Fondo per la contrattazione integrativa € infatti quantificato nell apposito atto di costituzione, emanato dal Dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrato 1111 della circolare 19 lugho 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello
Stato. Tale atto & predisposto con la collaborazione professionale del DSGA o suo sostituto, sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione; in caso di eventuale disponibilith di nuove risorse il
Dirigente Scolastico ne di tempestiva informazione alla parte sindacale.
Le nsorse di cuit al “Fondo per il mighoramento dell’ofterta formativa™ ammontano a:
a) FIS per I'as. di riferimento del presente contratto: € 33.388, 75 (comprensivo di € 966.78 di cconomie}. da cui
decurtare la somma spettante al DSGA e quella da accantonaré per il suo sostituto, da retribuire nei casi previsti
dafla normativa. 11 Fondo per I'Istituzione scolastica disponibile per la contrattazione mtegrativa dell’as. 2022-
23 ammonta quinch ad € 28.751,95,

b) risorse destinate ai compensi per la remunerazione delle altivita complementari di educazione fisica: € §32,12;

¢ risorse destmate alle funziom strementali: € 3.777.835;

d) risorse destinate agli incarichs specifici del personale ATA: € 2.157.72;

c) risorse destinate a misure incentivantt per progetu relativi alle arce a rischio: € 1.418,43;

1 risorse destinate alle ore eccedenti per sostituzione colleghi assentic € 4.323,35 (comprensive di € 2.266,17 di
economie),

8} risorse di cui alla Legge 107/2015 art. | ¢. 126 destinate alla valorizzazione del personale scolastico: € 11.311.05.

2. Sistabilisce tra le parti che le seguenti economie sono da destinare come segue:

| Destinazions a5, 203323 S
| €1.800 compenso forfettario equidistribuito i

ser sostituzione colleshi assenti _bioa" 12 CCSS che hamno lavorato alla
Restanti economie (varie : Attivita | € 966.78 sistemazione dell’archivio cartaceo a seguito
compl. Ed. lisica) ' det lavori di ristrutturazione dei locals.

(¢ 3447

MOF + €| €249 da aggiungere al compenso ore eccedenti
832.31 MOF | per la sostituzione docenti assenti da parte di
per lid. | colleghi
Fisica)}
€ 717.530 compenso n® 3 docenti per maggzior
aggravio ©odi lavoro da
_ comummcazioni/segnalazioni Covid  nella
i | seguente misura: compenso forfettario part a
- n°7 b funzionali al coord. Plesso Infanzia. n” 9 |
. h funzionali a ciascuno dei due coord. Plesso |
| Spinetoli. n® 10 h funzionali al coord. Plesso |
Cantiano. n” 6 h tunzionali al coord. Plesso San |
i Vittormo. |

[ € 466,45 da aggiungere al fondo per la
[ valorizzazione del personale scolastico

Si fa presente che le ore eccedenti pagate ar docenti nelas. 21-22 per sostituzione colleghi assenti. per effetto

dell’aumento dell'IVC, sene staie pagaic ad € 19.70/h. diversamente da quanto previsto nella tabella n%4 della
contrattazione integrativa dr fsututo a.s. 21-22 (€ 19.65/h).
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l.e somme sopra descritie sono tutte da ntendere Lordo Dipendente.

CAPO I - UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE E INCARICHI
Art. 20 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge. le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementine la produttivita ¢ Pefficienza dell’istituzione scolastica. riconoscendo Mimpegno individuale ¢ i
risultati conseguiti.

Art. 21— Criteri per la ripartizione delle somme el FIS

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell istituzione
scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente ¢ dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. Le somme sono tutie da mtendere lordo dipendente.

Per il presente anno scolastico, vista I"assegnazione aila scuola di fondi PNRR utih a finanziare molti progetti
didattici, si ritiene opportuno ripartire le risorse di cui all*art.19 comma 1 lett a) ( € 28.751,95) in misura pari alla
percentuale del 52% (corrispondente ad € 14.951,01) per il personale docente ¢ al 48% per il personale ATA
(corrispondente ad €13.800,93) (Tabella 2). Lo quota destinata al personale ATA & ulteriormente suddivisa nella
percentuale del 50%. part a € 6.900.465 sta per 1 CC.SS. che per ghi AAAA.

Le eventuali economue del FIS confluiscono nel Fondo per la contratazione integrativa dell’anno scolastico
SUCCessivo.

Al fine di perseguire le finalita del PTOF. il Fondo d'Istituto destinato al personale docente ¢ ATA sara ripartito tra
le arce di attivita specificate nella tabella n® 3,

Art. 22 - Criteri di ripartizione deile risorse per Ia formazione

Poiché ta formazione ¢ una necessita fondamentate ed imprescindibile sia per il personale docente che per il
personale ATA, nonché per la sicurezza sul luogo di favoro. anche in considerazione delle continue innovazioni sia
delle metodologie didattiche che del lavoro gestionale-amministrativo, le risorse per la formazione allocate sul
Programma Annuale verranno utilizzate secondo necessita per la formazione di entrambe le componenti di
personale, secondo i rispettivi piani i formazione programmati. Non si opera quindi una distinzione in quote tra
docenti e ata.

Art. 23 - Criteri di ripartizione delle altre risorse del “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”

Criteri di ripartizione dei compens per le attivita complementari di educazione fisica: i compensi disponibili saranno
ripariiti sulla base delle ore effettivamente svolte dal personale coinvolto e secondo le tabelie orarie delle normative
in vigore, facendo rifertmento ai progetti predisposti ed approvati dai competenti organi collegiali della Scuola,

Criteri di ripartizione delle risorse per i1 progetti relativi alle arce a rischio. a forte processo immigratorio ¢ contro
Vemarginazione scolastica: i compensi disponibili saranmo ripactiti suila base delle ore effettivamenie svolte dal
personale camvoito e secondo le abelle orarie delle normative in vigore, facendo riferimento ai progetti predisposti
ed approvatt dai competenti organi collewiali delia Scuola (vedi progetto Aree a rischio in tabella n® 4).
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6.

Critert di ripartizione delle risorse per Funzioni Strumentali- i compensi saranno ripartiti fra le Funzioni Strumentali
secondo le percentuali definite nella tabella n4: inoltre, ogni compenso forfettario di cui alle percentuali detla tabella
n"d verrd ulteriormente suddiviso tra 1 componenti di ogni F.S. come di seawto indicato:

beened Bl BAOE sl Dasolopersone
b) Orientamento e continuita _ una sola persona &
L) Areatecnologiea | __unasolapersona
d} Inclusivita ¢ accoglienza ) __unasola persona ]
¢) Invalsi { duc persone per Se. Primaria, una |
persona Se. Secondaria. !
| Compenso suddiviso in percentuale del |
| : 50% per la Sc. Primaria ¢ 50% per la Sc. |
_ i _ Secondaria,
LB Formazione _una sola persona

Poiché nell”Istituto sono presenti 8 lavoratori (4 AAAA. e 4 CCSS.) sprovvisti di posizione economica ex arl.7 ¢
dispombili agh incarichi di cui all’art. 47 CONL 2007. le somme stanziate per gli incarichi specifict verranno 9
assegnate loro nella misura di: 1/12 ad ogni C'S disponibile, 2/12 ad ogni AA. :

Criteri di assegnazione delle risorse per ore eccedenti: esse verranno assegnate ai plessi 1 cui docenti abbiano dato 0
disponibilita a sostituire colleghi asSenti e considerando la Sc. Secondaria come plesso unico. Le risorse verranno ‘\dﬁy_

ripartite come da tabella n°4.

Per quanto riguarda i critert generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico. si stabilisce quanto segue (tutti i seguenti compensi si intendono forfettari ¢ lordo dipendente) su un
budget disponibile di € 11.777.50:

¢ 0320 ore funzionali {secondo tabella CONL retribuzione docenti) verranno utilizzate per compensare |
n°32 Coordinatori di Classe Sc. Primaria e Secondaria di I grado, in quote uguah.

e 1”28 ore funzionali (secondo tabella CONL retribuzione docenti) verranno utilizzate per compensare i
n“7 Coordinatori di sezione Sc. Infanzia. in quote ugual;.

e n7102 ore totali (secondo tabella CONI. retribuzione CS) ai n 3 CC.8S.di via Spinetoli con incarico di
referente materiale laboratori informatici e multimediale. ¢ n” 6 ore totali per il sostituto referente.

¢ n"” 40 ore totali {secondo tabella CONL retribuzione CS) ai n° 2 CC.85.di via Cantiano con incarico di
referente laboratori informatici e materiale multimediale

* 0% I5 ore totali {secondo tabelia CONL retribuzione CS) ai n° 3 CC.SS.di San Vitiorino con mcarico di
referente laboratori informatici ¢ materiale multimediale (si fa presente che un €S ha orario di servizio
parl time al 50%)

« 0" 104 ore totali ai n? 13 CCSS a T@ in servizio nell Istituto (secondo tabella CONL retribuzione €S) per
compensare e attivita di pulizia straordinarie di avvio e conclusione a.s. in situazione di organico non
completo.

= 0" 188 oretotali ai n° 13 CCSS a T.1 in servizio nell 1stituto (secondo tabella CONL retribuzione CS) per
compensare le attivita di pulizia straordinarie post lavori di ristrutturazione locali scolastici \

Rimane comunque fermo che | compensi saranno rapportati all*orario di servizio del lavoratore, in case egli abbia
orario ridotto rispetto ad un orario di posto intero,

Criteri per Iattribuzione di compensi accessori destinati alla remunerazione del personale relativamente a progetti
nazionali ¢ comunitari il personale coinvolto (Docente ed ATA) viene retribuito secondo le tabelle orarie delle
normative in vigore. ad eccezione dei progetti in cui i compensi per il personale scolastico siano gia determinati in
nisura fissa dal progetto stesso e/o dail’ente finanziatore. {f numero di ore da retribuire ¢ 2id previsto dai progetii
predisposti ed approvati dai competenti organi collegiali della Scuola

La ripartizione delle risorse finalizzate verra esplicitata nelle tubelle nn™d ¢ 5.

Art. 24 — Gestione ore eccedenti/permessi orari

Fatia salva la normativa vigente sui permessi brevi (CONL 2007 art. 16). i coordinatori di plesso gestiranno per 1
docenti sia i permessi brevi di cui sopra. sia eventuali disponibilita ad effettuare ore eccedenti per sostituziong

10
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colleghi assenti secondo 1 seguenti critert: disponibifitd, i subordine docenti dello stesse teamiclasse, in subordine
docenti della stessa disciplina.

Per quanto riguarda il compenso delle ore svolte per sosittuire colleghi assenti, in eccedenza rispetto al proprio orario
d"obbligo. tali ore verranno retribuite fino a concorrenza dei fondi assegnati alla scuola per tale finalitd. Eventuali
ulteriori ore svolte verranno recuperate mediante la gestione dei coordinatori di plesso. fruendo di permessi brevi
che non comportino oneri per I"Amministrazione. Le ore cccedenti verranno assegnate con precedenza ai docenti
che hanno chiesto esclusivamente 1} pagamento come modalitd di compenso. in subordine ai docenti che hanno
chiesto sia pagamento che recupere. in suberdine ai docenti che hanno chiesto if solo recupero.

Sari cura dei coordinatori di plesso gestive, ognune per il proprio plesse, tale meccanismo di offerta ¢ recupero di
ore di servizio prestate

3. Perquanto riguacda il personale ATA fa gestione di tale meccanismo di domanda ¢ offerta ¢ affidata al DSGA.

Art. 25 - Incarichi specifici e posizioni economiche

1. Su proposta del DSGA. if Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura’degli incarichi specifici di cui all art. 47. comma
1. Tettera b) del CONL 2007 da attivare nella istituzione scolastica, La loro ripactizione e la definizione dei compiti
assegnati al personale verranno indicati nella tabella n” 5.

2.1 criteri di assegnazione deght incarichu specifict e deglhi incarichi alle posizioni economiche sono i seguenti:

Ddisponibilita,
2)in subordine provata competenza professionale richiesta dali ‘incarico.
3nn subordine graduatoria provinciale.

Art. 26 - Criteri di quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell"ambito dell’orario d”obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi secondo 1 seguenti criteri.
Fino a concorrenza del budget previsto per I ntensificazione” (tabella n®3): con riguardo ar rispettivi budget previsti,
per ognt giornata di sostituzione collega assente, al Collaboratore Scolastico che effettuerd la sostituzione verrd
riconosciuto 1/432, all” Assistente Amministrativo che effettuera la sostituzione verri riconosciuto 1/220. Inoltre. per
quanto riguarda i collaboraton scolastici, qualora vi fosse un assente il restante personale collaboratore scolastico
provvederd alla pulizia del settore del collega assente ricorrendo allo straordinario di massiimo 60° totali (ove non
sia stato possibile terminare le operazioni nei limiti del proprio orario di servizio).
In caso di sostifuzione di collega con orario ridotto sard possibile per il sostituto del Collaboratore Scolasiico assente
effetivare fino a un massimo di 15 minuti di lavoro straordinario per svolgere le pulizie.
Eventuali economie relative alla voce “Intensificazione per sostituzione collega assente”™ saranno redistribuite in
modoe proporzionale alle sostituzione elfettuate. '

Le sole prestazioni def personale ATA rese i aggiunta all orario d obblige, costituents lavoro straordinario. possono
£S5Ere remunerate con recuperi compensativi piuttosto che con il FIS, compatibilmente con le esigenze di servizio,

Entro il mese di marzo. nonché ad esaurimento budget previsti, verranno monitorate le attivitd aggiuntive relative al
presente articolo e ne verrd data informazione al personale nteressato.

Art. 27 — Liquidazione dei compensi di natura accessoria

La liquidazione dei compensi avviene a consuntivo e previa verifica dello svolgimento del progetto efo dell’incarico
assegnati. In sede di tale verifica e economie. di qualsiasi natura potranno essere oggeito di eventuale sequenza
contrattuale integrativa. Per gquanto riguarda le eventuali economic dovute a sospensione lezioni in presenza e
conseguente smart-working di AAAA. e Docenti. i compenst non erogati per attivitd non svolte verranno redistribuiti
wramite sequenza contrattuale integrativa ad AA AA . ¢ Docenti per compensare intensificazione prestaziont e risorse
impicgate per lavorare in smart-working. non contemplato nella presente contrattazione integrativa

Runane comungue fermo che i compenst saranno rapportatt all’ orario di servizio scttimanale del lavoratore.

.




2. In caso di mancata corrispondenza fra quanto asscgnaio ¢ guanto realmente svolto. verra disposta — a titelo di
riconascimento parziale e proporzionale — la corresponsione di un importo commisurato al lavoro effettivamente
svolto. caleolato in proporzione alla presenza in servizio del lavoratore rispetto alle attivita assegnate,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 28 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nelcaso in cui si verifichino le condiziont di cui all’art. 48, comma 3. del D {gs. 165/2001, il Dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratio dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cut I'accertamento dell” incapienza del Fondo per il miglioramento dell offerta formativa intervenga quando

fe atuvita previste sono state gid svolte, le parti provvedono alla riduzione dei compensi complessivamente spettanti
a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantive il vipristino della compatibilita finanziaria.

Letto, firmato e sottoscritto
PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico pro~tempore ........{. ..

PARTE SINDACALE
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ISTITUTO COMPRENSIVO SAN VITTOF
C.F. 97616430589 C.M. RMICSCNIOV
¥ AQOPZ24 - | .C SAN VITTORIND CORCOLLE
2 s &30921 D/ del 07112022 13:54

Dati organico per la determinazione del FIS

punti di erogazione 4 2.552,04 10.208,16

posti totali organico | 103 318,60 32.815,80

totale FIS lordo stato 4302396
oneri carico amminisir. 10.601,99
totale FIS lordo dip. 32.421,97

ECONOMIA AS 2021/2022 (¢ cui 134 47 MOF e 832,31 Pratica sportiva) 966,78

TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE COMPRESO ECONOMIE 33.388,75

COMPENSI DSGA (come da CCNL)

quota variabile: doc+ATA OD: 103x39,81 4100,43
Parametri aggiuntivi ind. di Dir. Dsga Tabella 9 995,25
Totale lordo Stato e : 509568
oneri a carico amministrazione 1.255,68
TOTALE LORDO DIPENDENTE 3.840,00

INDENNITA® SOSTITUTO D.S.G.A.
GG di sostituzione: nr. 60x17,6225
Importoe lordo giornaliero: 5.095,68 + (diff. Quota fissa DSGA e CIA AA
(2425,756-1176,5988= 1249,1572)1249,1572=6,344 ,8372:12:30= 17 6225
Lordo Stato 10657 35
oneri a carico amministrazione 260,55
GG di sostituzione: nr. 60x13,28
Importo lordo giornaliero: 3,840,00 + (diff. Quota fissa DSGA e CIA AA
{1,828,00-884,40= 943,60)943,60=4,783,60:12:30= 13 28
Lorde Dip. 796 .80
RISORSE DISPONIBILI PER LE ATTIVITA' DEL POF AS

28.751,95

2022/23 Lorde dipendente

1/2




BUDGET FONDQ D'ISTITUTO A.S. 2022/2023
Calcolo Funzioni Strumentali
quota base 1 142981
complessita 1 607,84
posti docenti O.D. 83 35,85 297555
totale FF.SS. Lordo stato 5.013,20
oneri carico ammninisir. 1,235 35
totale FF.SS. Lordo dip. 3.777.85
Calcolo Incarichi Specifici ATA
posti ATA | 19 150,70
Totale I1.SS. Lordo stato 2.863,30
oneri carico amminisir. 705,58
totale II.8S. Lordo dip. 2.157,72 ™
Calcolo ore eccedenti sostituzioni
posti doc. infanzia/primaria 58] 26,89
posti doc. medie 29

\1, L'V Mi}‘/

46,81

1.559 61

11020

oneri carico amministr,

Totale ore eccedenti lordo stat

<
272986
67268
_' totale ore eccedenti lordo dip. 2.057,18
:'ECONOMIA AS 2021/2022 2.266,17
totale ore eccedenti lordo dip.i 4.323,35
Calcolo Attivita complementari di Educazione fisica
classi scuola media OD | 84,94‘ 110422
Totale pratica sport. Lordo Sta 110422
onert carico amministr. 272,10
totale Attivita complementari di Educazione fisica Lordo dip 832,12
Area a Rischio N
Totale lorde Stato 1.882,25 Q j
oneri a carico amministrazione 463,82 \\\-\
Totale lordo dipendente 1.418,43 D
@
Valorizzezione del personale scolastico J.
Totale lordo Stato 15.009,76 \\%
oneri a carico amministrazione 3.698,71
Totale lordo dipendente 11.311,05
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TABELLA N° 2
a.s. 2022-23

_ RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI: Totale Euro 28.751,95

ATA  48%

TOTALE Lordo Dipehdenfe

€ 14.951,01

€ 13.800,93
28.751,94

{con un evanzo di
£ 0,01)

b
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FOGLIO 1
o
TABELLAN®°3 A.S. 2022-23
| Ripartizione Risorse FIS a.s. 2022-23 Lordo Dipendente Euro |
]PERSGNALE DOCENTE: € 14.951,01
FUNZIONI Compenso forfettario N°unita
fin perceniuale rispetto
a Euro 28.751,95
1"Collaboratore DS 4,39% 1
Coordinatori di plesso 16,61% 5
Commissione flessibilita organizzativa 3,77% 3
Commissione formazione classi 1,52% 5
Commissigne inclusivita e accoglienza 4,74%% 4
ITut‘or neoassunti 2,92% J“I
{Commissione PTOF 0,37% 3}
|Commissione eventi 0,54% 3
{Nucleo autovalutazione 0,60% 2}
[Referenti biblioteche e laboratorio scientifico | 1,94”0] “l

SUBTOTALE Euro 10.762,50 (615 h)

ATTIVITA' CRrpEns0 prario. n° unita di personale  {Vore
Attivita funzionali per 'arricchimento €2.782,50 18 159
dell'offerta formativa (retribuite a Euro 17,56/h)
Attivita di insegnamento {Retribuite a Euro 35,04 € 1.400,00 2 40
SUBTOTALE EURC 4.182,50

TOTALE DOCENT! Euro 14.945+ 6,01 diava

nzoe
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FOGLIO 2
Q
TABELLAN® 3 A.S. 2022-23
{ Ripartizione Risorse FIS a.s. 2022-23 Lordo Dipendente Furo |
Hb._.._._c_._,b_ PERSONALE ATA:  EURO 13.800,93

COLLABORATORI SCOLASTIC IN‘unita

Commpensa lorfett, In

percentiale rspatto a Euro

#5.751,95
MAGGIOR AGGRAVIO PER FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA 2,00% 12 dicuin®l con orario al 505
(tutti coloro che hanne lararin di servizio su tumagione o su turni poméridiani)
ASSEGNAZIONE INCARICHI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA 0,70%| 17 dicuin® 2 con orario al 50%
partecipazione a progetti
ASSEGNAZIONE INCARICH! A SUPPORTO DELLA DIDATTICA: 2.09% 17 dicuin” 2 con orario al 50%
duplicazione documenti
ASSEGNAZIONE INCARICH! A SUPPORTO DELLA DIDATTICA 3 pow, |17 dicuin® 2 con orario al 50%
collaborazione coi docent

TENSIFICAZIONE SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTI 9.40%3417 di cuin” 2 con orario al 507

CUSTODIA CHIAVE 1,91% = 11
PICCOLA MANUTENZIONE (maontaggio/smontaggio arredi e suppellettili, 2,52% 4
sostituzione lampade,piccole riparazioni di we, canaline, rubinetti, Intonaci w
e cancelli, approvvigionamento minuteria necessana)
COLLABORAZIONE CONM GL! UFFICI {Posta, USR, Municipio, ecc) 0,22% 1
COORDINAMENTO DELLA FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA . 1,52% 1
lcoordinamento e organizzazione delle disponibilitd dei colleghi a svolgare ore di lavoro stragrdinano)
ATTIVITA' ESTENSIVA (compenso ararig, non forfettario) 0,704 16 di cuin® 1 al SO5%
BARTECIPAZIONE A COMMISSIONE INCLUSIVITA 0.30% 1
CONSEGNA MATERIALI PULIZIA Al COLLEGH! 0,35% 1
DISPONIBILITA' A SOMMINISTRAZIONE FARMACI SALVAVITA 0,22% 5

SUBTOTALE Euro 6.900 (552 h)

Eurg 6,900 + LA65 di avanze



I IS

msaforfettoan T
Nunita
le rlspette a Eure m

jperce,

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 26.751,95

AAGGIOR AGGRAVIO PER VERIFICA TITOLI DOCENTI/ATA E PER RICOSTRUZ/PROGRES DI CARRIERA 4,08% 3
MAGGIOR AGGRAVIO PER SISTEMAZIONE INDIRIZZt GEMITOR! [N SEGRETERIA DIGITALE 0.61%% 2
INTENSIFICAZIONE PER SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 5,55% 5
MAGGIORE AGGRAVIO DI LAVORO PER FLESSIBILITA" ORGANIZZATIVA 0,76% 5

{tutti coloro che hanno orario di servizio variamente distribuite nell'arco della settimana

GESTIONE E INVIO DOCUMENTI VALUTAZIONE SCINFANZIA 0.45% 1
RIORGANIZZAZIONE DEGLIARCHIVI CARTACE! 379 5
CONSEGNA E RICONSEGNA CHIAVI LOCALL SCOLASTIC 1,16% 5

[EGNAZIONE DI INCARICHI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA 1,26% 5

{partecipazione alle attivita di arganizzazione 2 coordinamento del progat FIS in orario di servizio) -

MAGGIOR AGGRAVIO DI LAVORO (studio delle nuove procedure relativi al proprio lavora) 1,27% 5

ATTIVITAT ESTENSIVA {compenso orarie, nen forfettario) 0,25% 5

TEAM IMNOVAZIONE DIGITALE 0.30% i

MAGGIOR AGGRAVIO GESTIONE BES ' 1,51% 1

GESTIONE SCRUTINIIN SEGRETERIA DIGITALE - 0,45% 1

GESTIOME COLLAUDE, CURAE MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO, TENUTA DELLINVENTARIO 1.00% 1 DV
IMAGGIOR AGGRAVIO GESTIONE PAGOPA 1,26% I Jbl
MAGGIOR AGGRAVIO PER GESTIONE CESSAZIONT. CONTEGGI E LIQUIDAZIONI VARIE 0,25% 1

SUBTOTALE Euro 6.887,50{475h)

Euro 6.887, 50 + 12,965 diavanzo

TOTALE ATA EURO 13.787,50 + 13,43 di avanzo



TABELLA N°4
RIPARTIZIONE ALTRE RISORSE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO
DELL’OFFERTA FORMATIVA (lordo dipendente)

A.S. 2022-23

PTOF (ogni pereentuale forfettaria
| totale di cui alla presente tabella ¢

FUNZIONI STRUMENTALI AL

| da distribuire ulteriormente tra i
i componenti di ogni F.S. secondo i

eriteri della Contrattazione

| Integrativa di istituto)

—

I
i
|

&) Formazione

j Compensate
| forfettariamente sul
totale di € 3.777.85

1)PTOF
2)Orientamento e
continuita

3) Area Tecnologica
#} Inclusivita e

: Accoglienza

5) Invalsi

N? unita di Percentuale forfettaria totale
personale per la FS.

| 15%
1 10%
1

153%

] | 35%
i

| 153%
3 | 10%

INCARICHI SPECIFICI DEL

PERSONALE ATA

T €2157.72

INe4CCss.
| N°4 AA AA.

_'/W

/

1/12 ad ognuno det 4 CCSS

2/12 aognuno dei 4 AAAA.

ORE ECCEDENTI PER LA

SOSTITUZIONE DI COLLEGHI
ASSENTI

PROGETTO AREE A RISCHIOE | € 1.161,50

CONTRO L'EMARGINAZIONE
SCOLASTICA

€2.306.18 (di cui €
249,00 economic a.s.
2021-22)

Fond: Iaf/Prim lordo
dip: €1.175,30

Costo orario lordo dip.
Primaria: €19.70

Fondit Secondaria lordo
dip:

£881.88

Costo orario lordo dip
Secondaria: €28,44

i (con un avanzo di € 256,93
rispetto al fondo dispontbile)

FONDO VALORIZZAZIONE

PERSONALE SCOLASTICO

T€11.777.50

{comprensivo delle ceconomie
MO & € 466,45)

' n® 71.5 docenti Sc.
| Infanzia/Primaria
{effettivi

| Docente

| CC.SS

| Classe Inf.
| Second.

n® 33,5 docenti Sc.
Secondaria effettivi

Progetto “S08
Matematica™

n° 39 ore disponibili per Sc.

Primaria:

n® 31 ore disponibili per Sc.
Secondatia

C(per il personale ATA:
| compenso a titolo di

| intensificazione e/o

straordinario)

n°20 h didattiche+3 h

che a TI per le
attivita di di
coordinatere di

Prim. e |

organizzative
DSGA n°20 h
AAAA. n°2 h
n°6 h
I Docenti sia a TD | « n°320 ore funzionali |

per i n°32 Coordinatori di
Classe Sc. Primaria ¢

| Secondaria di | grado. in quote |

uguali.
1° 28 ore funzionali

| perin®7 Coordinatori di

¥




CATAL per le atlivitd

deliberate dal
Consiglio di Istituto

| (compenso a titolo
i intensificazione

| incarico di referente materiale

i
1

| delle prestazioni e |

secondo le  quote |

dell’art. 23 ¢.7 della
f.‘ontrattazinne
integrativa)

sezione Sc. Infanzia. in quote

uguali.

2

n°102 ore fotali ai n

CC.SS.di via Spinetoli con

laboratort informatici e

multimediale. + n® 6 ore totali

per il sostitute referente.

®

n® 40 ore totali ai n® 2

CC.88.di via Cantiano con

incarico di referente laboraton

informatici e materiale

| multimediale
n® 15 ore totali ai n® 3

CC.SS.di San Vittorino con

ncarico di referente laboraton
i informatict ¢ materiale
- mualtimediale

n® 104 ore wotali ai n*®

13 CCSS aT.lin servizio

nell’Istituto per compensare le
| attivita di pulizia straordinarie

| di avvio ¢ conclusione a.s. in
| situazione di organico non

| completo.

n® 188 ore totali ai n®

I3 CCSSaTlinservizio

weil’Istituto per compensare le
[ attivita di pulizia straordinarie

| post lavori di ristrutturazione

-
- |

1
|
{
i




TABELLAN®S

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

ai sensi dell’art.47 del CCNL 2006-09

A.S. 2022-23

'PROFILO
PROFESSIONALE

SCOLASTICI

AMMINISTRATIVO

| ASSISTENTE
| AMMINISTRATIVO

| ASSISTENT
| AMMINISTRATIVO

AMMINISTRATIVO

g TE Y L

N

| UNITA’

!

- Attivita  di assistenza  alla

| COMPITI ASSEGNATI

1

persona ¢ agh  alunni
diversamente abily.

Maggior aggravio di lavoro
per gestione cedole librarie

Gestione attivita di
formazione {atiestati. ¢lenchi
partecipanti. controlio

presenze) € nomine carichi
relativi  alla sicurezza  sui
fuoghi di lavoro

- per infortuni. azioni di rivalsa.

' COMPENSO SPETTANTE

‘Perognuno dei 4 CCSS |

- Gestione pratiche assicurative ¢ | Euro 359,62

LORDO DIPENDENTE (in
percentuale rispetto al totale |
di euro 2.157,72 |

Euro 179,81

Furo 359,62

Euro 359,62

Euro§59,62 e

/

1

Yo 52

G



TABELLAN® 6
INCARICHI
POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE ATA
EX ART.7 CCNL 7-12-2005
a.s. 2022-23

'PROFILO PROFESSIONALE | N°UNITA’DI | COMPITI ASSEGNATI
| PERSONALE |

'COLLABORATORI SCOLASTICI | 5 | Interventi di primo soccorso e assistenza agli alunni
1” POSIZIONE in situazione di disabilita

CASSISTENTI AMMINISTRATIVI | 1| Diretta collaborazione con il dsga e funzioni vicariali
2APOSIZIONE | f.
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