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IL COMITATO DI VALUTAZIONE

DELL’L.C. “SAN VITTORINO-CORCOLLE” DI ROMA

= Nelle persone:
- del Dirigente Scolastico e Presidente dott.ssa Caterina Biafora,
- del Dirigente Scolastico e membro esterno dott.ssa Maria Rosaria Autiero,
- del membro docente ins. Annalisa Appolloni,
- del membro docente ins. Maria Giovanna Piscitelli,
- del membro docente ins. Maria Francesca Tiberia;

= validamente costituito in data 27/02/2019 e insediato in data 08/03/2019;

e aisensi della Legge 107/2015, art. 1 commi 126-129;

DELIBERA

i seguenti criteri per la valorizzazione del merito del personale docente dell'lstituto Comprensivo:

PREREQUISITI Esclusione dal bonus dei docenti destinatari di sanzioni
R e et % e b e disciplinari nelanno in corso & in quello precedente.
PER LA LETTERA A): 1. Corsi di | Corsidi 1 giorno: 1
formazione/aggiornamento durante | punti a corso (fino a max
sulla base della qualith dell’insegnamento ¢ del | l'anno scolastico in corso. | 3 punti)

contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché  del  successo  formative ¢ scolastico  degli
studenti.

Corsi di oltre | giomo
senza verifica finale: 2
punti a corso (fino 2 max
PO N G
Corsi di oltre | giorno
con verifica linale: 5
punti a corso




2. realizzazione di progetti con
enti pubblici o privati

Con il mhw]giaélﬁé.
degli alunni: 10 punti a

progetto

Senza il cnihﬁ_t_hlgimentu
degli alunni: 5 punti a

progetto
3. presenza costante nelle classi Fino a 10 gg di assenza: |
20 punti
Fino a 20 gz di assenza:
| 15 punti
Fino a 30 gg di assenza:
| 10 punti ) B
Oltre 30 gg di assenza: 0
, - | punti L)
| laboratoriale ¢ multimediale. _ = a4
sulla base dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo ],pmmozimg di peer [umri_ng tra | 10 punti
di docenti in relazione al potenziamento delle docenti ai fini della condivisione
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica ¢ ¢/o produzione di  materiali
metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattici.
didattica, alla documcntazione e alla diffusione di buone 3 ; . -_—
pratiche didattiche. pmgeuaauna realizzazione di 10 punti
_ it 1 progetti di didattica innovativa. ]
PER LA LETTERA C): 1. Attivita  comprese  nel | 10 punti
funzionigramma aventi rapporti
sulla base delle responsabilita assunte nel e . o N — —]
coordinamento organizzativo e didatticoe | ool 3t
nella formazione del personale. 3. Commissione Eletorale s punti m
4, Attivitd funzionali svolte in 1 punto B
_condivisione con altri colleghi
5. Attivitd funzionali svolte senza 5 punti
la condivisione con altri colleghi L}
6. Attivitd funzionali al | 5 punti
raggiungimento degli obbiettivi del
PDM e del PTOF ulteriori a quelle
| gid previste nel Funzionigramma. | L3
7. Coordinamento di classe Sc. | 3 punti
Primaria (qualora non gia previsto
dal Funzionigramma dell’a.s. di
i ] - | riferimento) 4
8. Compiti  relativi al | 3 punti
Coordinamento di  classe  Sc.
Secondaria non gid previsti dal
Funzionigramma  dell’as. di
— riferimento. h |
NB:

-Tutte le attivita svolte dovranno essere opportunamente documentate,

autocertificate ai sensi del D.P.R. 445/2000 e art. 15 L. 183/2011.
-1 punti assegnati ad ogni attivita saranno proporzionati all'orario settimanale di servizio del docente e al

periodo di servizio.

M

oltre che dichiarate e

Il Comitato di Malutazione



