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Roma, 16/12/2025 

Prot. vedere segnatura Alla RSU 

Alle OO.SS. territoriali 

 

INTEGRAZIONE 

INFORMATIVA SULLE MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE PREVENTIVA  

a.s. 2025/2065 

La sottoscritta Caterina Biafora, Dirigente Scolastico pro-tempore dell’IC “San Vittorino-Corcolle”, 

VISTA la legge n. 300/1970; 

VISTO il d. lgs. 03.02.1993, n. 29 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il d. lgs. 31.03.98 n. 80 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il d. lgs. 31.03.2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO il Contratto collettivo nazionale quadro 7/8/98 e successive integrazioni e modificazioni; 

VISTO il CCNL “Istruzione e Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018;  

VISTO l’articolo della legge n. 6 del 24 marzo 1999; 

VISTO l’accordo integrativo nazionale del 10 ottobre 1999 concernente criteri generali per la determinazione 

dei contingenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le prestazioni in caso di sciopero; 

VISTO  il D.Lgs 150/09 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO l’organico docenti ed ATA per l’anno 2025/26; 

VISTI  i  Programmi annuali degli esercizi finanziari 2024 e 2025; 

CONSIDERATE le economie che si sono determinate nell’ a.s. 2024/25; 

VISTE le Note integrative per l’assegnazione di risorse aggiuntive nell’ambito del MOF a.s. 25-26, 

assunte al protocollo di questa scuola con nn° 13.063 e 13070 del 09.12.2025; 

RITENUTO che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 

responsabilità, persegua l’obiettivo di contemperare l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle 

condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei 

servizi prestati; 

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali è improntato alla correttezza e trasparenza dei 

comportamenti, tra la delegazione di parte pubblica, i delegati sindacali  d'istituto e i rappresentanti provinciali 

delle OO.SS. firmatarie del CCNL,  
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fornisce 

 alla RSU d’Istituto e alle OO.SS. territoriali  la seguente informazione: 

 

questo Istituto ha ricevuto le seguenti assegnazioni integrative nell’ambito del MOF a.s. 25-26, 

notificate alla scuola dopo la firma dell’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto a.s. 25-26: 

-Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e 

l’innovazione digitale- Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle 

istituzioni scolastiche- Ufficio 6 prot n°53078 del 06.12.2025, assunta al protocollo della scuola con 

n° 13063 del 09.12.2025. 

Con tale Nota vengono assegnati a questo Istituto Euro 904,3 lordo dipendente da destinare alle n° 3 

AA.AA. indicate dal Dirigente Scolastico tramite rilevazione SIDI come personale che ha lavorato 

alle pratiche di cessazioni e pensionamenti con decorrenza 01.09.2025. 

 

-Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e 

l’innovazione digitale- Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il supporto alle 

istituzioni scolastiche- Ufficio 6 prot n°45744 del 06.12.2025, assunta al protocollo della scuola con 

n° 13070 del 09.12.2025. 

Con tale Nota vengono assegnati a questo Istituto: 

• euro 139,44 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 

contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta 

una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota del 

Programma annuale per l’a.s. 2025/26; 

• euro 430,98 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici già 

destinatari di incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 

del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica 

(art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto 

incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale titolare di posizione economica, 

l’indennità correlata all’incarico di cui sopra è assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza 

del valore della posizione economica in godimento. Il suddetto importo, quindi, rappresenta 

una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota del 

Programma annuale per l’a.s. 2025/26. 

• euro 377,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennità di 

direzione - parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per 

il periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che 

ha svolto l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24; 

• euro 594,93 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 

contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in 

sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto 

assegnato nella Sezione III, lettera d) della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26; 

• euro 165,03 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 

contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa 
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aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera b) della nota del Programma annuale 

per l’a.s. 2025/26; 

• euro 360,81 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione – parte 

variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con 

incarico di DSGA nel corrente anno scolastico; 

 

La parte sindacale verrà convocata nel mese di gennaio 2025 per una sequenza integrativa al Contratto 

Integrativo di Istituto già approvato dai Revisori dei Conti e stipulato in via definitiva in data 

16.12.2025 

Eventuale richiesta di assemblea sindacale di Istituto da parte della RSU, finalizzata ad informare il 

personale del contenuto della presente, si intende autorizzata.  

 

 

Si allegano inoltre alla presente il Piano delle attività del Personale ATA, il Piano annuale 

delle attività funzionali all’insegnamento e l’Organico di Fatto ATA definitivo. 

 

 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 Dott.ssa Caterina Biafora 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD 

e norme connesse 
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