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Roma, 01/12/2025

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
validita aa.ss. 2024-27 per la sezione giuridica
validita a.s. 2025-26 per la sezione economica

Presso la Direzioee delflstimo Compeensivo “San Vioorino-Corcolle” di Roma, in sede di contrattazione integrativa a livello di
singola istituzione scolastica,

VISTA ks legge n. 30001970,

VISTO i d Igs 03.02.1993, n, 29 ¢ successive modiliche ed integraziont,

VISTO il & Igs. 31,0398 n 80 ¢ successive modifiche ¢ integrazions;

VISTO 1l D.Lgs 150709 ¢ sucoessive modifiche ¢ integrazioni;

VISTO il D.Lgs 752017,

VISTO il d, 1gs. 31 43.200] n. 165 e successive modificazions ¢ msegrazioni;

VISTO il Contratto collettivo nazionale guadro 7/898 e successive mtegrazaon ¢ modificazions;
VISTO il CONL Comparto Scaola del 291172007,

VISTO I'articolo defln legge n. 6 del 24 marzo 1999,

VISTO I'sccordo integrutivo nozionale del 10 oftobre 1999 concernente criteri genmeral: per la determinazione ded contingenti del
personale educativo ad ATA necessant ad assicurare ke prestazioni in caso di sciopero;

VISTO il CONL sezione coonomica ded 06/ 12,2022,

VISTO il CONL 2019-21 Comparto Istruzione ¢ Ricerca;
VISTO i) Piagno Trienaale dedl’Offerta Formativa;

VISTO 'organico docents od ATA per anne 2025-26;

VISTI i Programmi annuali degli esercia finanziael 2024 ¢ 2025,

CONSIDERATE le economie che 51 sono determinate nell a.s. 202425
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VISTA la Nota MIM prot. n. 10185 del ) setternbre 2025, assunta al protocollo di questo Istituto con n®9424 del 30002025,
relativa alla comunicazione delle nsorse assegnate all' [stituto dolk Stato per il periodo settembee-dicembre 20235 ¢ gennain-agosto
2026, e in particolare le voci refative al “Fondo per il Miglioramento dell”Offerts Formativa a.s. 2025-267,

VISTA la Nota MIM prot. n” 317380 del 18.11.2025, assunta al protocolio dedla scuola con prot, 0 12136 del 19.11.2028, con s
quale venivano assegnati i questo istituto ulterionl Euro 169,62, da destinare agh Incasichi Specifici del Personale ATA as 25.26;

VISTE le delibere n° 80 del Consiglio di Istituto del 16.04.2025 relativa all sdeguamento del calendario scolastico regionale, nn®
96,97 9899 del Consiglw di Istituto del 26/06/ 2025 relative al funzionsmento dell Istituto ¢ a progetti FTOF,  nn® 106, 107, 108,
106, 110, 111 del Consighio di [stituto del 22/1002025 relative all'approvazione del PTOF comprensivo di allegari, al piano annuale
delle attivith funzionali all'insegnamento, & compiti ¢ nominativi presenti nel Funzionigramma n,s. 2025-26, nonché alle attivita del
personale docente ¢ ata da retribuire coa 1 foadi destinati alla valorizzazione del personale scolastico,

VISTE le delibere nn®5,6, 7, 8§ € 9 del Collegio dei Docenti del 020972025, nn” 10 ¢ 13 ded Collegio des Docents 09/09,2025 ¢ nn®
14,15 ¢ 16 del Collegio del Docentl det D2/10:2025, nn® 18 dei Collegio dei Docenti del 21/ 10/2025, relativamente a tutte le attivita
ded personale nedl’as, 2025-26;

VISTE le riunioni tenutesi alka presenza del Dirigente Scolastico ¢ del DSGA in data 2 ¢ 11 settembre 2025,

RITENUTO che il sistema delle relazmoni sindacali, nel rispetto delle distinmoni der ruoli e delle rispettive responsabilita, persegun
I"oblettivo di contemperare |'mteresse der dipendenti al miglioramenta delle condizioni di lavore ¢ alla crescita professionale con
Iesigenza di incrementare |efficacin e Uefficienza dei scrviz preseati;

CONVENUTO che il sistema delle relazioal sindacali & improntato alla comettezzn o trasparenza det comportamenti, tra la
dedegamione di parte pubblica, | defegat sindacadi d'istitsto ¢ | mppresentanti provinciali delle 00.SS, firmatarie del CONL;

le panti stabiliscono quanto scgue:

SEZIONE GIURIDICA

TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1« Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'stituzione scolastica “San Vittorino-
Corcolie” di Roma.

2. 1 presente contratto dispiega 1 suoi effetti per 'anno scolastico 20252026 per la sezione economeca, ¢ per gli
0a.ss. 2024-27 per la sezione giuridica.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 30 lugho,
resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipula del
SUCCESSIVO conlrallo integrativo,

4. |l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 -~ Interpretazione autentica

I, Qualora insorgano controversic sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'alra parte, con 'indicazione delle clausole che € necessario interpretare.

2, Le parti $1 incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
l'interpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I"accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenzas contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
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Art. 3 -~ Oblettivi ¢ strumenti
11 sistemna delle relazioni sindacali si articola nelle seguentr attivita:

a. Partecipazione, distinta i informazione ¢ confronto.
b. Contrattazione integrativa

In tutti 1 momenti delle relazion: sindacali, le parti possono usufruire dell assistenza di esperti ¢ Joro fiducia, senza
oneri per I Amministrazione.

Art. 4 — Rapportl tra parti sindacali e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di Jegge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo intemo il
rappresentante dei Javoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dingente. Qualora sia necessario, 1l
rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione defla RSU,

Entro quindici giomi dall'imizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dinigente le modalita di esercizio delle
prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui € titolare,

11 Dingente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione ¢ confronto mvitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvy, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta ¢ inviata via e-mail, deve indicare ke matene su
cut verte I'mncontro. nonché il luogo ¢ I'ora dello stesso,

Art, 5 - Oggetto della contrattazione integrativa

Ai sensi del CONL Istruzione ¢ Ricerca 2019-21, art. 30 ¢4 lett. ¢), la contrattazzone collettiva integrativa
d’istituto si svolge sulle seguenti materie:

p—
.

t criteri generali per gli interventi nivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro:

2. i criteri per la ripartizione delle nisorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la
determmazione dei compensi;

3. i criteri per attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’an. 45, comma 1, del

d.lgs. n. 163 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle nisorse relative ai

percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali ¢

comunitan eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzzazone del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al personale dall'art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali a1 sensi dell*art. 10 del CONQ 4/12/2017 e s.m.i.;

i eritens per 'mdivideazione di fasce temporalt di flessibilita orana m entrata ¢ in uscita per il personale

ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare:

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obicttivi ¢

delle finalita definits 2 livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

i criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla

disconnessione);

0. 1 riflessi sulls qualitd del lavoro e sulla professionalita delle mnovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

10. il personale teputo ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigslanza aghi ingressi alla scuola ¢ ad altre
attivita indifferibils coincidentt con l'assemblea sindacale;

11. i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del § aprile 2023,

12. il Protocollo di intesa per la determinazione dei contingenti di personale previst dall*accordo sulle norme

di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di

sciopero nel comparto Jstruzione ¢ Ricerca del 2 dicembre 2020 vahdata dalla Commissione di Garanzia

con delibera 303 del 17 dicembre 2020, nei limiti, con i soggetti ¢ con le modalita ivi previste

Quuest ultimo punto ¢ rattato all’art. 8 del presente contratto integrativo di Issituto.
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La contranazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere tmpegm di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti pon sono efficaci ¢ danno luogo
all"applicazione della clausola di salvaguardis di cui all'articolo 48, comma 3 del d.igs. 165/2001.

CAPO I - DIRITTI SINDACALI

Art. & ~ Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti defle OO.SS, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nell’atrio del
plesso centrale (mentre negli altni plesss 1l matenale ¢ a disposizione vicino al registro delle firme) e sono
responsabili dell’affissione m essa dei documenti relativi all'sttivita sindacale,

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve cssere chiaramente firmato dalla persona che fo
affigge, a1 (ini dell’assunzione deila responsabilita legale.

La RSU ¢ le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richicsta, per la propria attivitd sindacale un locale
eventualmente libero (ove esistente), concordando con il Dirgente le modalita per la gestione, il controllo ¢ la
pulizia del locale,

Il Dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno,

1l Dirigente Scolastico e ls RSU hanno concordato la creazione della pagina “Albo Sindacale” sul sit0 stituzionale
della scvola, dove il DS su delega della RSU pubblica il materiale sindacale che la RSU gli chiede di pubblicare, ai
fini di una maggiore vistbilita dello stesso.

Art. 7 - Assemiblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del CCNL 2019-21, cui si rinvia
integralmente.

La richicsta di assemblea da parte di uno o pitt soggetti sindacali (RSU ¢ OD.SS. rappresentative) deve esscre
inoltrata al Dingente con almeno sei giomi di anticipo rispetto alla data richiesta, al di fuori dei suddetti termini
non verri accolta a causa dell’impossibilith di espletare in tempo adeguato tutti gli adempimenti di competenza.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati ordine del giomo, la data, I'ora di inizio ¢ di fine, I'eventuale
mtervento di persone estemne alla scuola

L'indizione dell'assembiéa viene comunicata al personale tramite circolare entro 48h dal ricevimento della
richiesta; I'adesione va espressa con almeno due giomi di anticipo, m modo da poter avvisase le famighe in caso di
interruzione delle lezioni, 1'adesione comunicata ¢ immevocabile. La mancata comunicazione di adesione implica la
rinuncia a partecipare ¢ I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
compelenza,

Qualora pon si dia lwogo all'interruzione delle lezioni ¢ I"assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni
caso assicurata la presenza di n°1 unita di Collaboratore Scolastico al centraline telefonico/ingresso, ad eccezione
del plesso di via Spinetoli, dove sardl mantenuta in servizio anche una unita di Collaboratore Scolastico al | piano
(per un totale di due unith nel plesso). Pertanto, sia nel plesso di via Cantiano che nel plesso di San Vittorino
(considerato in questo caso unico stabile tra Primania ¢ Secondaria) resteri in servizio una sola unitd di CS. La
scelta del personale che deve assicurare | suddetti servizi viene effettuals dal Direttore dei servizi generali ed
ammimisirativi tenendo conto del eniterio della rotazione tra tutio 1l personale.

Non possono essere syolte assemblee sindacali in ore concomitanti con ko svolgimento deghi esami ¢ degli scrutini
finitli, nonché per le operazioni che ne costituiscono 1] prerequisito.

Art. 8 - Attuazione legge 146/

Le procedure ¢ le modalita relative all’esercizio del dintto di sciopero sono regolate dalla Jegge 14690 come
modificata dalla legge 832000, ¢ dall’allegato al CCNL Scuola 19982001
Ai sensi dell’articolo 3, comma 2 dell' Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle
procedure di raffreddamento ¢ conciliazione di sciopero siglato i data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze
sindacali ¢ FARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 (d'ora in poi “Accordo™), le
prestaziont indispensabili sono le seguenti:
L ativiid, dirette e strumentali, riguardanti fo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli
esami di idoneita (art. 2, co.2 lett A, punto a1 dell’ Accordo):
Il adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pension: per il periodo di tempo
strettamente necessanio in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso 1l
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versamento dei contributi previdenziali ¢ ¢ conmesst adempimenti (art. 2, co.2 lett D, punto dl
dell’ Accordo),
Per garantire le prestazioni di cui all’articolo 8, comma 2, punto 1, € indispensabile fa presenza delle seguenti figure
professionali:
DOCENT], tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 10, comma 6, lettere d) ed ¢) dell’Accordo: tutt 1
docenti comvolti nello serutinio, negh esami finali e negh esami di idoneitd,
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 0.l
ASSISTENTI TECNICI n.1
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per ciascun plesso dove si svolgono ghi scrutim o gh esami finali o
gli csami di idoneita, n°1 per il plesso dove ¢ presente la segreteria, se diverso dal plesso dove si svolgono gli
scrutini o ghi esami finali o gli esami di idoneita.
Per garantire le prestazioni di cui all articolo 8, comma 2, punto 11, & indispensabile la presenza delle seguenti figure
professionali;
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVOn, |
COLLABORATORE SCOLASTICO n. 1 per il plesso dove & presente la segreteria,
1 criteri di individuazione del personale ata di cus al presente articolo, commi 3 ¢ 4, 010 1 segueati:
u. digpombifith da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;
b. rotazione in ordine alfabetico,
Entro le ore 14 del giomo successivo a quello di conclusione di un’azione di sciopero, il Dingente forisce su
richiesta alla RSU ed ai rappresentanti deile O0.SS. i dan relativi alla partecipazione,

Art, ¥ - Permessi retribuiti ¢ non retribuiti delle RSU

Spettano alla RSU nel suo complesso permessi sindacali retribuiti in misura pari & 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il Dingente
provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno, di norma, due giom di antscapo.

Spetiano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pan ad un massimo di otto giomi I'anno, per
partecipare a trattative sindacali 0 convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del
dirino va inoltrata, di norma, tre giomi prima dall’ organizzazione smdacale al Dingente.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Art. 10 « Lavoro straordinario

In caso di necessith o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, 1l Dirigente -~ sentito 1l DSGA — pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA resosi disponibile, costituenti lavoro straordinano oltre
I'orario d'obbligo. 11 dipendente pué richiedere niposi compensativi m luogo della retribuzione delle ore prestate
oltre I'orario d’obbligo, pertanto una volta esaurite le risorse del FIS a cid destinate. il personale che ne avra fatta
richiesta fruird degli spettanti riposi compensativi in luogo della retribuzione, prioritaniamente nelle giomate di
sospensione delle attivith didattiche e nelle evenwali giomate di chiusura deliberate dal Consighio di Istimto. Le
ore di lavoro straordinario vengono assegnate, sentite le disponibilitd, secondo criten di equita nella distribuzione
dei carichi di lavoro.

Art, 10bis-Intensificazione delle prestazioni

In caso di necessith o di esigenze tmpreviste il Dirigente pud disporre Peffettuazione di prestazions agguntive,
costituenti intensificazione della normale attivitd lavorativa, i caso di assenza di una o pid unita di personale, o
per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse, Le attivita costituentt mtenssficazione
delle prestazion: vengono assegnate, sentite le disponibilitd, secondo criteri di equita nella distnbuzione det carichi
di lavoro ¢ dei relativi compensi. La retribuzione dell’ intensificazione sari quantificata tramite tabella n® 3.
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Art. 10 ter- Sospensione attivita didattiche ¢/o chiusura dell'Istituto

In caso di sospensione a vario titolo delle attivitd didattiche (esclust i casi gia trattatt tra ke materie di confronto),
il Personale ATA potra nchsedere, fatte salve le esigenze di servizio, recupen compensativi o ferie,

Per eventuali giomi di chiusura deliberati dal Consigho di Istitute nei periodi di sospensione delle attiviti
didattiche, 11 Personale ATA potra nchiedere recupeni compensativi o ferie,

Si fa presente che 1 casi gia trattati in sede di confronto sono 1 seguents, relativi al Personale Docente ¢ ATA:

"Nel glorni di seggio elettorale i docensi di Sc. Primaria del plesso chluse dovranno essere reperibili per

essere contattati dalla scuola entro le ove 9.30 e garantire il servizio sia in oravio antimeridiano che
pomeridiono in caso di esigenze di sostituzione colleghi assenti. Anche | docemit deila Secondaria dovranno
exsere tuthi reperibili, in quanto in caso di insufficiente disponibilita verranno individuati con le stesse modalita
i cui sopra, ma con i eriterio della rotazione in ordine alfabetico fino alla lettera Z nel corso degli anns.

Hl personale ATA dovra exsere reperibile anch'esso e verra individuato, tn case di necessita nel plesso aperto,

col criterio della rotaztone in ordine alfabetico fino alla lettera Z nel corse degli anni, ™

Art, 11 < Conferimento degli incarichi

I Dingente conferisce individualmente ¢ in forma scrita gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nellatto di conferimento deli’incarico sono indicati, oltre a1 compiti € agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante.. 1 criteri per Passegnazione degh incarichi retribuiti col FIS sono indicati dal Dirigente scolastico
nell'informazione preventiva, ¢ sono i seguenti:

1) disponibilita,
2) i subordine competenze legate all’oggetro dell' attivata,
3) n suboredine graduatoria interna di istituto.

TITOLO QUARTO — BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUALE @
)

Art. 12 ~Fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

con ghi orari di funzionamento della scuola, 1" orasio di entrata per il personale Assistente Amministrativo &
07:30 per wuti, gli oran: di uscita sono comprest tra le 14:00 ¢ le 17:00. Allo stesso modo, gli orari del personale
Collaboratore Scolastico sono compresi tra le 07:00 ¢ le 14:00 per I'entrata ¢ e 10.45 ¢ le 17.30 in via ordinaria

[ criteri per 'dividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata © in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, sono i seguenti: compatibilmen

!

per 'uscita (h 20:00 in occasione di riunions ¢/o attivita straordinaric)

Art. 13 - Diritto alla disconnessione

| eniten generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da guello di servizio, al
fine di una maggiore concibazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare, somo i seguenti: non costituisce obbligo per
il personale, bensi propria libera e facollativa imziativa, finalizzata a rendere pill agili ¢ rapide le procedure
organizzativo-lavorative, rispondere a mail ¢ messaggi provenienti dalls scuola, ovvero lavorare con
strumentazioni tecnologiche, al di fuon dell’orario di servizio,

Sard premura delia scuola mviare comunicazioni al personale nefla fascia oraria 7,30-18,00 dei giomni lavorativi. 11
Dirigente Scolastico ¢/o il DSGA potranno mviare comunicazioni al di fuori di tali orari esclusivamente alle figure
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del funzionigramma /o figure organizzative, nonché riceverle da questi, ferma restando per tutti loso la facolta di

scegliere liberamene se leggerle o meno al di fuori del proprio orario di servizio.

Art. 14 ~Innovazionl tecnologiche e informatizzazione dei servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attiviti
scolastica,

1. Per quanto riguarda i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione imerenti | servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita scolastica, vengono gestiti
in modo informatizzato i seguenti servizi:

-emanazione circolari € avvis: per utenza ¢ personale (pubblicati sul sito istituzionale);

-gestione alunni, classi, personale, fomiton;

~scruting on line;

-Registro Elettronico per visionare i documenti di valutazione;

-Registro Elettronico per abbinamento docent/classi/oranio ¢ conseguente utilizzo da parte del docente nella
gestione quotidiana della classe;

-prove Invalsi;

-gestione amminisiranyvo-contabile;

-rapporti con altri Enti.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art, 15 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. 11 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile ¢ possieda le
necessane competenze,

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda i gli atti che affeniscono al Sisteroa di
prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso | opportunita di frequentare un corso di aggiomamento
specifico,

4, Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per venificare le condimziom di sicurezza degli ambienti di lavoro ¢
presentare OSSErvazioni ¢ proposte in merito.

5. 1l RLS gode dei diritti sindacali ¢ della facolta di usufruire dei permess: retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CCNL e dalle norme, ai quali si rimanda.

Art. 16 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

11 RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 17 « Le figure sensibili
1. Per ogmi sede scolastica sono mdividuate le seguenti figure:
- addetti al primo soccorso
- addetti al primo intervento sulla fiamma
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie o saranno appositamente
formate attraverso specifico corso.
3, Alle figure sensibili sopra indscate competono witte le funzioni previste dalle norme.

)




SEZIONE ECONOMICA

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO 1 - RISORSE DISPONIBILI

Art. 18 - Tipologia delle risorse

1. Ai sensi dell’ant. 39bis del CCNL 2016-18, confluiscono in un unico fondo, depominato “Fondo per il
miglioramento dell' offerta formativa™, ke seguent: risorse:

1) Fondo per I'Istituzione Scolastica;

b) risorse destinate ai compensi per le attivita complementari di educazione fisica;
¢) risorse destinate alle funzioni strumentali;

d} risorse destinate agli incarich specifict del personale ATA;

c) nisorse destinate @ misure incentivanti per progeth relatvi alle aree n nschio;

f) risorse destinate alle ore eccedents per sostituzione colleghi assenti;

g) nsorse destinate alla valorizzazione del personale scolastico,

h) risorse destinate ai docenti che assieurano a propn alunni la continuita didattica

il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro;
c) eventuali contributi des genitori per progett: PTOF:
d) eventuali fondi provenienti da progetti nazsonal ¢ comunitari;
¢) cventuali fondi ex Legge 440197,

)) T fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esphicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

./\
I
1) Altre nsorse sono costituite da:
a) eventuali residui del Fondo non utilizzau negh anm scolasticr precedenti:
b) eventuali altre risorse provenienti dall’ Amministrazione ¢ da altet Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
l %

Art. 19 <« Ammontare delle risorse (lordo dipendente)

L. Per I'as. 2025-26 le nsorse di cui all’articolo 18 sono illustrate nell' Atto di costituzione del Fondo allegato alla
presente (Allegato 1), ¢ assunto al protocollo dells scuola con n® 12685 del 01/12/2025, in cui & presente un refuso
nella quota degli incanchi specifici (Ja somma corretta lordo dipendente & pari ad € 2.825,23),

11 Fondo per la contrattazione integrativa & infatti quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
Dirigente secondo e istruzsoni contenute nel paragrafo IIL1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria
Generale dello Stato. Tale atto é predisposto con la collaborazione professionale del DSGA, sulla base delle
mformazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione; in caso di eventuale disponibilita di nuove risorse il
Dingente Scolastico ne da tempestiva informazione alla parte sindacale,

Le risorse di cui al “Fondo per il mighoramento dell’offerta formativa” ammontano a:

a) FIS per I'as. di riferimento del presente contratto: € 37.254,20 (comprensivo di economie), da cui decurtare la
somma spettante al DSGA e quella da accantonare per il suo sostituto, da retribuire nei casi previsti dalla
nomativa. 11 Foade per I'lstituzione scolastica disponibile per la comtrattazione integrativa deil’as. 2025-26
ammonta quindi ad € 31.699.10

b) nsorse destinate ai compensi per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica: €
836,13;

c) nsorse destinate alle funziond strumentali; € 3,942.36;
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d)

¢)

£

-

risorse destinate agh incarichi specifici del personale ATA: € 2.825.23;

risorse destinate alle ore eceedenti per sostituzione colleghi assenti: € 4.387,34 (comprensive di € 1.955.81 &i
economie);

nsorse destinate alla valorizzazione del personale scolastico: € 11.001,54

risorse destinate a1 docenti che assicurano la continuita: € 15,068 45

Le somme sopra descritte sono tutte da mtendere Lordo Dipendente,

CAPO I1 - UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE E INCARICHI

Art, 20 « Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le nisorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
amivita che incrementino la produttivith ¢ Vefficienza dell'istituzione scolastica. riconoscendo 1'impegno
individuale e 1 risultati conseguiti.

Art, 21— Criteri per la ripartizione delle somme del FIS

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche che denvano dalle attivith curricolari
ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle ativita del personale docente ¢ dal Puano
annuale di attivith del personale ATA. Le somme sono tutte da mtendere lordo dipendente.

Per il presente anno scolastico $i ritiene opportuno ripartire le risorse di cui all’art.19 comma 1 let a) (€ 31.699,10)
in misura pari alla percentuale del 59% (comispondente ad € 18.702,47) per il personale docente ¢ al 41% per il
personale ATA (corrispondente ad € 12.996,63) (Allegato 2), La quota destinata al personale ATA ¢ ultenormente
suddivisa in percentuale del 40% al personale A.A. (pari a € 5.199,70, considerati gli arrotondamenti) ¢ 60% al
personale C.S. (pari a € 7.796.93 considerando gh arrotondamenti).

Le eventuali economie del FIS confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico
SUCCESSIVO,

Al fine di perseguire le finalita de¢) PTOF, il Fondo d'Istituto destinato al personale docente ¢ ATA sara npartito tra
le aree di attivita specificate nell’ Allegato n® 3,

Art. 22 - Criteri di ripartizione delle risorse per la formazione

Poiché la formazione & una necessitd fondamentale ed imprescindibile sia per 1l personale docente che per il
personale ATA, nonché per la sicurezza sul luogo di lavoro, anche in considerazione delle contimue innovazion
sia delle metodologie didattiche che del lavoro gestionale-amministrativo, le nisorse per la formazione allocate sul
Programma Annuale verranno utilizzate secondo necessita per Ja formazione di entrambe le componenti di
personale, secondo piani di formazione programmati o csigenze emerse ma non programmate. Non si opera quindi
una distinzione m quote trz docenti e ata.




Art. 23 - Criteri di ripartizione delle altre risorse del “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa®

Criteri di ripartizione dei compensi per le attivith complementari di educazione fisica: 1 compensi disponibili
saranno nipartiti ulla base delle ore effettivamente svolte dal personale comvolto ¢ secondo le tabelle orarie delle
normative m vigore, facendo niferimento ai progetti predisposti ed approvati dai competenti organi collegiali della
Scuola,

Criteri di ripartizione delle risorse per Funziom Strumeatali: i compensi saranno ripartiti tra le Funzioni
Strumentali secondo le percentuali definite nell’allegato n®4; inoltre, ogni compenso forfettario di cui alle
percentuali dell’aliegato n®4 verrd ultenormente suddiviso tra | compenenti di ogni F.S, come di seguito mdicato:

a) PTOF una sola persona
b) Orientamento ¢ continuita una sola persona
c)  Area tecnologica una persona per Infanzia ¢ Primaria,

una persona per Secondaria, compenso
suddiviso in base al n® di classi da
seguire (66% Inf. e Prim, 34%
Secondaria)

d) Inclusivita ¢ accoglicnza unia persona per ordine di scuola.
Compenso suddiviso in base al n° di
alunm col sostegno da seguire (24,60%
Inf., 49,18% Prim., 26.22% Sec.)

¢) Invalsi due persone per Sc. Primaria, una
persona Sc. Secondana,

Compenso suddiviso in base al numero
di classt da seguire nei duc ordini di
scuola {75% Primaria, 25% Secondaria)
f) Formazione una sola persona

3. Criten di ripartizione delle risorse per incarichy specifict del Personale ATA. La somma disponibile viene
divisa in 24,30 quote calcolate sull’OD (15 relative ai CC.SS. ¢ 9,30 relative agh AA.AA. in considerazione
del rapporto tra le somme teoriche delle posizioni economiche attualmente in vigore), e verrd assegnata al
personale in OF come di seguito:

-9.30 quote per n® 5§ AAAA. privi di posizione economica;

-8 quote (4 per ognuno) per n°2 CC.SS, che operano nella Sc. Infanzia per disponibilitd al maggior aggravio
dovuto a molti bambim bisognos: di continua assistenza d: base:

-7 quote per il totale dei restant 14 CS, di cui n® 3 al 50%, per assistenza di base agli alunni, tenendo conto
delle attivitd effettivamente svolte (Allegato n® 3).

4, Croten di assegnazione delle nsorse per ore eccedentt (Allegato n® 6); le ore cccedenti verranno assegnate ai

docenti e agli ata in base alla segvente proporzione:

e i docenti una quota pari al 80% dei fondi disponibili

e agh assistenti amministrativi una quota pan al 10% dei fond: disponibili

* i collaboratori scolastici una quota pari al 10% dei fondi disponibili
[n caso un plesso o il perseaale ATA non necessitino di tutte e ore cocedenti assegnate, le ore non utilizzate
verrunno redistribuite tra plessi ¢ ATA, previo ricalcolo di quanto stabilito nell’allegato 6 ¢ mantenendo le
medesime proporzioni. A tal fine verranno effettuati regolart monitoraggs sull'effettivo utilizzo dei budget
nssegnati.

5. Criteri di assegnazione delle risorse destinate ai docent che assicurano la continuiti: € 15.068 45: 1o risorse
sono destinate ai docenti che assicurano ai propri alunni la continuita didattica, da liquidare ai docenti a tempo
indeterminato tenendo conto dell'effettivo servizio prestato e della continuita garantita agli studenti ai docent:
che verranno indicati dal MIM o individuati dalla scuola.

In caso debbano essere mdividuati dalla scuola, si stabilisce che verranno incentivati 1 docenti che non avranno
chiesto né ottenuto trasferimento/assegnazione provvisoria per I'as. 2026-27. Nell'eventualita di maggion
chiarimenti da parte del MIM, 53 stabilisce fin da ora che questo Istituto si atterrd a quanto prescritto.
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Per quanto riguarda 1 criteri di ripartizione della risorsa in esame, si stabilisce che In somma di € 15.068,45
verrd liquidata tenendo in considerazione le ore di servizio settimanali a cui sono tenuti i docenti individuat,
precisando che la somma spettante ad ognuno sard proporzionale al servizio effettivamente prestato, fermo
restando che al di sopra di 36 giomni di assenza annui 1l docente perde 11 diritto al presente compenso,

Tutti gl importi sono da intendere Lordo Dipendente.

6. Per quanto riguarda i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico, si stabilisce quanto segue (tutti | seguenti compensi st intendono forfettari ¢ lordo dipendente)
su un budget disponibile di € 11.001,54 (Allegato n® 7):

11 6,12% dei fondi disponibili verrd utilizzato per compensare i n°7 Coordinatori di sezione Sc. Infanzia,
11 28,35% dei fond: disponibils verra utilizzato per compensare t n° 18 Coordinators di classe Se. Pnmaria.

o 11 27,30% dei fondi disponibili verra utilizzato per compensare | n°13 Coordinatort di classe Sc.
Secondania 1 grado,

o 114,20% dei fondi disponibili verra utilizzato per compensare 1 docenti che s1 occupano della gestione dei
sussidi didattici per gh alunni diversamente abili finanziati dal progetto INDIRE.

o 113.32% dei fondi disponibili verra utilizzate per compensare i docenti subconsegnatari dei beni presenti
nei plessy;

o 119.71% dei fondi disponibili verri utilizzato per compensare n° 4 AAAA, per il maggior aggravio di
lavoro nel penodo meziale dell’anno, svolto con organico non ancora completo;

o 11 4% dei fondi disponibili verra utihizzato per compensare n® 4 CCSS, per le attivita di pulizia
straordinarie nel plesso di San Vittorino;

e 1 10% dei fondi disponibili verra utilizzato per compensare i n° 9 CC.SS.di via Spinetoh con mcanico di
referenti materiale multimediale e laborator informatics;

e 1 3,75% dei fondi disponibili verra utilizzato per compensare 1 n° 3 CC.SS.di via Cantiano con incarico
di referenti mateniale multimediale ¢ laboratosi informatici.

e [13,12% dei fondi disponibili verra utilizzato per compensare n” 3 CC.S5.di San Vittorino con incarico di
referents matenale multmediale e laboratori informatici.

7. Criteni per 'attribuzione di compensi accesson destinati alla remunerszione del personale relatvamente a progetti
nazionalt e comunitars: il personale coinvoito (Docente ¢d ATA) viene retribuito secondo ke tabelle orane delle
normative in vigore, ad eccezione dei progetti in cui 1 compensi per il personale scolastico siano gia determinati i
misura fissa dal progetto stesso /o dall’ente finanziatore, 11 numero di ore da retnibuire & g previsto dai progeta
predispost ed approvati dai competenti organi collegiali della Scuola

Art. 24 — Gestione ore cccedenti/permessi orari

1. Fatta salva la nonmativa vigente sui permessi brevi, 1 coordinaton di plesso gestiranno per i docents sia i perm
brevi di cui sopra, sia eventuali disponibilita ad effettuare ore eccedenti per sostituzione colleghi asseati secondo |
seguenti criteri: disponibilita, in subordine docenti dello stesso teami/classe, in subordine docenti della
disciplino.

s

Per quanto niguarda il compenso delle ore svolte per sostituire colleghy assenn, in eccedenza rispetto al proprio
omrio d'obbligo, tali ore vermnno retmbuite fino a concorrenza dei fond: assegnati alla scuola per tale finalita,
Eventuali ulteriori ore svolte verranno recuperate mediante la gesttone dei coordinatori di plesso, fruendo di
permessi brevi che non comportino oneri per I'Amministrazione. Le ore eccedenti verranno assegnate con
precedenza ai docenti che hanno chiesto esclusivamente il pagamento come modalitd di compenso, in subordine ai
docenti che hanno chiesto sia pagamento che recupero, in subordine ai docenti che hanno chiesto il solo recupero.

Sard cura dei coordinatori di plesso gestire, ognuno per il proprio plesso, tale meccanismo di offerta e recupero di
ore di servizio prestate,

3. Per quanto riguarda il personale ATA, la gestone di tale meccanismo di domanda e offerts é affidata al DSGA.

Il



Art. 25 « Incarichi specifici e posizioni economiche

1. Su proposta del DSGA, 1] Dingente stabilisce il numero e la natura degh incarichi specifici di cui all'art. 47,
comma |, lettera b} del CONL 2007 da attvare nella istituzione scolastica. La Joro ripanizione ¢ la definizione dei
compiti assegnats al personale verranno mdicati nell” Allegato 0° 5.

2. 1 enten i assegnazione degli mcanchi specifici ¢ deght incanch alle posizioni economiche sono i seguenti:

1 }disponibilita,
2}in subordine provata competenza professionale richiesta dall'incanico,
3)in subordine graduatoria provinciale.

Art. 26 - Criteri di quantificazione delle attivitk aggiuntive per il personale ATA

. Le attvita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nella forma di mtensificazione della prestazione,
sono riportate ad unitd orarie ai fmi della liquidazione dei compensi secondo | seguenti criteri.
Fino & concorrenza del budget previsto per 1™ intensificazione sostituzione collega assente™ (allegato n®3): con
riguardo ai rispettivi budget previsti, per ogni giornata di sostituzione collega assente, al Collaboratore Scolastico
che effettuerd la sostituzione verra nconosciuto 17208, all’ Assistente Amministrativo che effettuera la sostituzione
verrit riconosciuto 1/110. Non & consentito dividere a meti o in frazioni I'ora di intensificazione.

*o

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, costituenti lavoro straordinano,
POSSON0 essere remunerale con recuperi compensativi piuttosto che con il FIS, compatibilmente con le esigenze di
servizio, in particolar modo per la copertura dei prefestivi ¢ sabati di fuglio ¢ agosto.

3. L'orano di effettivo servizio del personale ATA ¢ nilevato automaticamente dal sistema digitalizzato ds nlevazione
delle presenze, in modo che sia riconosciuto 'effettivo servizio svolto e 'eventuale straordinario effetiuato per
fronteggiare emergenze improvvise ¢ previa autonizzazione del DSGA.

I, Entro il mese di marzo, nonché ad esaurimento budget previsti, verranno monitorate Je sttivita aggiuntive relative
al presente artolo ¢ ne verra data informazione al personale interessato,

Art. 27 - Liguidazione dei compensi di natura accessoria

1. Laliquidazione dei compensi avviene a consuntivo e previa verifica dello svolgimento del progetio /o dell'incarico
assegnati, In sede di tale verifica le economie di qualsiasi natura potranno essere oggetto i eventuale sequenza
contrattuale integrativa, Per quanto riguarda le eventuali economie dovute a sospensione lezioni in presenza ¢
conseguente smart-working di AAAA. e Docents, 1 compensi non erogati per aitivith non svolte verranno
redistribuiti tramite sequenza contrattuale imtegrativa ad AA.AA. ¢ Docenti per compensare intensificazione
prestazioni ¢ risorse impicgate per lavorare in smart-working, non contemplato nella presente contrattazione
integrativa.

2. In caso di mancata comrispondenza tra quanto assegnato ¢ guanto realmente svolto, verra disposta — a titolo di
riconoscimento parziale e proporzionale - la comresponsione di un importo commisurato al lavero effettivamente —
svolto, calcolato in proporzione alla presenza in servizio del lavoratore rispetio alle attivita assegnate. \

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 28 — Clausola di salvaguardia finanziaria

I, Nel ¢aso in cui si verifichino e condizioni di cw all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 1652001, il Dirigente puo \%
sospendere, parzialmente o totalmente, I esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivino oneri di
Spesit.

(‘\_/
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2. Nel caso in cur sceertamento dell'incapienza del Fondo per il mighoramento dell'offerta formativa mtervenga
quando le ativitd previste sono state gid svolte, le partt provvedono alla riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a crascun dipendente nella misurn percentuale necessaria a garantire 1l ripristing della compatibilita
finanzaria.

Letto, firmato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA

QOSS TERRITORIALI L I €
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Hrotocolio DUTZ685/2U2% del UV 12472025

BUDGET FONDO D'ISTITUTO A.S5. 2025/26

Dati organico per la determinazione del FIS

Quota lords Imparto Larde Lerdo dpendente
Stato Stote R&13T)
punti di erogazione 4|| 2579.85|| 10.319.40 7.776 .49
posti tetali organico 107 317 63| 33.986.41 2561146
Incremento Indennita DSGA Parte variabile 738 48 556,50
FORMAZIONE DOCENTT art. 78, c. 7, lett. j) | 86 3787| 3.25682|| 245427
totale FIS lordo stato 48.301,11
oneri carice amministr. 11.902 39
totale FIS lordo dip. 36.398,72
ECONOMIA AS 2024/25 (o cui B.78 FIS: 33,10 Protica spertiva: 12,29 valorizzazicns: 1,31
[155) 855,48
TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE COMPRESO ECONOMIE 37.254,20

PERSONATE O 5 ]

|
COMPENSI DSGA (come da CCNL) lordo stato oneri a ¢/amnlordo dip 107
queta variabile:doc+ATA OD: (107549 78) (107534 20) 4.898 46 1,206 96 369150 3450¢€
Parametri aggiuntivi ind. di Dir. Dsga Tabella 9 109478 269,78 825,00
TOTALE INDENNITA' DIREZIONE DSGA 5.993,24 147674 4.516,50

GIORNI PREVISTT

[COMPENST SOSTITUTO DSGA (come da CCNL)  lordo stato oneri a ¢/amnlordo dip 60
QUOTA GIORNALIERA quota variabile 16,65 4,10 12,55
[QUOTA GIORNALIERA quota fissa 6,32 1,56 4,76
Quota variabile:pers OD: (107x45 78} (107x34 50)/12/30°60 999,23 24623 753,00
Parametri aggiuntivi . & Dir. Daga Tebells 9/12/3060 378,99 93,39 285,60
TOTALE LORDO STATO DSEA 1,378,22 339,62 1.038,60

[ QUOTA | ATTABILE

| 5.555,10

RISORSE DISPONIBILI PER LE ATTIVITA' DEL PTOF AS 25/26 31 699 10
Lordo dipendente T
Quota destinato o docenti che nssicurane o propri alunni lo continuita didattica 15.068.45
Sd segnala retribuzione non ef fettuata degl arretrats spettanti a DSSAFF AS 2021/22 in attesa di struzioni & ricediors
eventuwal fordl specific
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BUDGET FONDO D'ISTITUTO A.S. 2025/26

Calcole Funzieni Strumentali

Queto beda Stets  Jove s homeae ':'::I’ :;:“"“‘
quota base 1 1.552 .28 38251 116977
complessita 1 615,05 151,56 463 49
posti docenti O.D. (n*35.47) 86 306418 755,08 2.309,10
523151 1,285 15 3.942 .36
totale FF.SS. Lordo dip. 3.942,36

Calcolo Incarichi Specifici ATA

IQusta lards 5198 | O c/emm ra t;::;?m:
posti ATA O.D. (n*176,18) 20 | 3.74909 923,85 282524
totale IT.55. Lordo dip. 2.825,24

Calcolo ore eccedenti sostituzioni DOCENTI E ATA

Queta lords S1ale Oner’ t/ares re —.'L':;:;:;;“m'
Posti in organico docenti e ata escluso DS6A | 106|| 3.226,64 795,11 243153
3.226,64 795,11 2.431,53
ECONOMIA AS 2024/25 1.955,81
totale ore eccedenti lordo dip. 4.387,34

Calcolo Attivita complementari di Educazione fisica

Quots lordo Stato Creri ¢/ormme ::::;;?;;dmﬂ
classi scuola media OD (n+85,04) | 13| 110955 273,42 836,13
totale Attivita complementari di Educazione fisica Lordo dip 836,13

Valorizzazione del personale scolastico

Quoto krds Skata | Orert c/orenne :::::.;’;;;““m
14599 05 3.597 51 11.001 54
Totale Valorizzazione lordo dipendente 11,001 54
ITOTALE RISORSE MOF DISPONIBILI A .S. 2025-26 69.760,15J
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ALLEGATO 2. RIPARTIZIONE RISORSE a.s, 2025-26
PERCENTUALE IMPORTO PER
CATEGORIA RIPARTIZIONE CATEGORIA

DOCENTI 59 18.702,47
ATA 41 12.996,63
TOTALE 31,699.10

BUDGET DISPONIBILE 31.699,10

BUDGET DISTRIBUITO 31.699,10

ECONOMIA 0,00

)
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ALLEGATO 3:DOCENTL.
DETTAGLIO ATTIVITA' FUNZIONALI ALLA DIDATTICA AS
2025/26

FIS CONTRATTABILE A.S. 25-26 € 31699,10

FIS Docenti AS 2025/26 € 18.702 47

ATTIVITA' NR DOC %

Primo Collaboratore DS 1 419
Coordinatori plesso e

vicecoordinatore 6 12,39
‘Referente e team
'bullismo/cyberbullismo 3 1,46
Tavole monitoraggic bullismo 1 0,12
Referenti Biblioteche 3 091
Referente Laboratorio Scientifico 1 0,12
Commissioni PTOF 3 158
Commissione continuita e

Orientamento 1 0,61
Commissione Formazione Classi 6 291
Commissione Flessibilita

organizzativa 7 243
Commissione inclusivitd e

accoglienza 3 6,92
Commissione eventi e uscite 2 243
Tutor docenti neoassunti 10 182
Nucleo Interno Valutazione 2 0,49 QC—
Docenti che hanno svolto , -
formazione 6 255
Gruppo di lavoro per la IA 2 0,49
Animatore Digitale 1 0,18

TOTALE 41,60
percentuale

sull' intero FIS
contrattabile




ALLEGATO 3: DOCENTI. DETTAGLIC PROGETTL AS 2025/26

FIS DOCENTI AS 2025/26 18702 47
ATTIVITA' FUNZIONALI 13,186,25
DISPONIBILITA' PROGETTIL 551622
N ORE DID (€ 38,50)
o— T NR  |NR ORE DID |NR ORE FUNZ|. . cor runz te19.25)
DOC (€ 38,50) (€19,25) IMPORTO
Pittura Sc. Primaria quarte Primaria 28 6 119350
Tutti in gara! Secondaria 5 G625
Voci libere Secondaria 30 5 1.251,25
1Una storia tutta nostra terze Primaria 24 6 1.03950
Formazione Docenti Infanzia Infanzia 5 96,25
Formazione Docenti Primaria Primaria 5 56,25
seconde e

L'importanza delie piccole cose  |quinte Primaria 42 6 173250
TOTALE PROGETTI 5.505,50

551622
ECONOMIA Fis Docenti 10,72

A Sy




ALLEGATO 3 ATA. DETTARIO ATTIVITA AGGIUNTIVE AS 2005/26

[FIs CONTRATTAIILE A .5 25-26 € 51 699.10

BUDGET ATA AS 202%/2& 17 996 .63
DISPONIBILTTA AAAA 513670
DISPFONIBILITA' £ 55 779693
ATTIVITA' ASSLSTENTT AMMINISTRATIVE | WIS
AAAA sawprettebie
Attreito oxtennw (comperas ORARIO roh
forfetterio) [ Q0,30
|Flessibilite orgemizzntive & a3
Intensificonane ger sastituziure coleghl assent & 553
Supparto all'attinta negozwle i GA45
FogoPa ¢ gestione cc pastale 1 10
I&Mﬂ# TE0 O Drowa € CONTEme ! ruoks
decenti e efa 2 121
Groduninrie interne dozent) e ats 3 15t
[Ricestruzion di corriere 3i 1686
Gestione perscegce ATA (comtrollo bodoe, disp.
survize soatitug € permessl brevi ATA In
colloberaz ool C5) 1 101
F\-mld\o cormeise o semministrazione farmnaci 1 o015
lhnmmcmdbnmdel il hegs addee 1 ta
| Coord rone vin area ddattize 1 as0
|Frafdznu (viveke € cedernsh alve @ genitod w BE 1 a.zs
|Enmn. cerrmlia € menTorogae delegha ovnugs rom
preparsnae carteim s uszite srruth arizipote « periofs
& ergerey isgavple e I 029
Tem rrevanire dyioe i 029
TOYALE AA A4 16,40
. NR % xdl wrere P15
ATTIVITA' COLLABORATORL SCOLASTICY cc 5. ot
ATtivite eghessona [canperss ORARID ran
{orfettarin) 14 0,01
iz
Tndunsiticoxone per sostituz. collega assente 40 50X 37
Cuntodis chiad Istitudo 14 ool
Ficcala morutentane 3] 373
Servizi €stecn 5 108
Ceardiramento fiessibilitd orgasizzativ i 130
[Flesami 13 organ £2at v 4 182
|Partecipar. o commissicng inclusivitd 2 017
Ty
Supporte ala ddatica 4 o 20% 1 47
Spastanents plesso 10 1,30
IConsegro matenall pulino o cofeghi 1 042
Disganiilitd sommnstraz. formeci solvow te & 026
Moggier sgeradio per respansobilitd =u Intere
les=o 1 156
Consegna & Heonsegea thaw lecal scolasnicl 2 439
[Puvzic & avie/conclusane . con erganico 15 chcw
Incempieto o ld
50% 15
|FOFALE cc s 21,08}

AAAA T30 D
L8 sran B 058

AVANZO ATA €0,68



ALLEGATO 4: DETTAGLIO FUNZIONI STRUMENTALI AS 2025/2026

FINANZIAMENTO AS 2025/26 3.942 36
TOTALE DISPONIBILE 394236
o NR PERCENTUALE
AREA R
EA DT INTERVENTO ZL;NZIO DOCENTI [COMPENSO

FORMAZIONE 1 1 5,00%
ORIENTAMENTO E CONTINUITA' 1 1 15,00%
AREA TECNOLOGICA 1 2 5,00%
INCLUSIVITA' E ACCOGLIENZA 1 3 45 00%
INVALSI 1 3 15,00%
PTOF 1 1 15,00%

TOTALE 100,00%




ALLEGATO 5: DETTAGLIO INCARICHI SPECIFICI AS 2025/26

FINANZIAMENTO AS 2025/26 2.825.23
'TOTALE DISPONIBILE AS 2025/26 2.82523
IMPORTO AA AA, 1.016,30
IMPORTO CC.5S5. 1.639,20
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
AREA DI INTERVENTO FUNZIO|NR ADDETTI [IMPORTO
Sostituzione DSGA 1 1 0,00
Gestione attivita di
formazione (attestati, elenchi
partecipanti, controllo
presenze) e
nomine incarichi relativi alla
sicurezza sui luoghi di lavore 1 1 203,26
Gestione pratiche assicurative
e per infortuni, azioni di
rivalsa. 1 1 203,26
Maggior aggravio gestione
GLI, 6LO, BES, CAA 1 1 20326
Gestione amminsitrativa
scrutini e schede valutazione
Infanzia 1 1 203,26
Verifica e convalida titoli 1 1 203,26
TOTALE 1.016,30
AREA DI INTERVENTO FUNZIO|NR ADDETTI |[IMPORTO
Assistenza di base Sc. Infanzi 1 2 87423
Assistenza di base Sc.
Infanzia Tempo Ridotto 1 2 224 40
Assistenza di base Primariae 12 di cuin® 2
Secondaria 1|al 50% 710,30
Assistenza agli alunni disabili 2 = 0,00
€ primo soccorso
TOTALE 1.808,93
TOTALE 11,55. AA.AA 1.016,30
TOTALE .S, CC.SS. 1.808,93
TOTALE I1.55. ATA 2.825.23
ECONOMIE I1.55. ATA 0,00




ALLEGATO 6. ORE ECCEDENTI DOCENTI E ATA 2025-26

Calcolo ore eccedenti sostituzioni docenti e ata

(vt lerde Srote Ortwt a/mnemn Larde Asasdente BN/1227Y
] 322664 795 11 243153
ECONCMIA AS 2024/25 1.955 B1
totale ore eccedenti lordo dip. 4.387,34

Svie 1w d pleist m oo nore del »

docert) i ess nsenipe {I0% o San

At 2 phetd v comidonnore del o

docent| w 2sn insessi2is(TEY, o Soe

* alla data el 31 1025
La Sc. nfanzin noa nchiede || pagamento

Primarid 58 docenti in servina: 575 del budget, sathva accatondaments
Sacondans A4 doceml In seevizio: 13% del budget, salve anetondament)

CCNL 18.01.2024

1/%0 delle stipondva mensde iniale 1,.758.26
1/87 dello stip, menwie intziale 1.758,.26
1765 dello stip, mensie ivzlale 15903 16

Quota dacenti: BOW * Euro 3.514,28 Primaria Euro 202100 100 h, di cui n*
82ha Spmzfoll Vittarira, A2% o Spiratak)
Secordaria Eure 1 493 28 |51 h, di cw n®
32 h o Gantiano Vittariro 420 & Cantore )
importo orario € 13 75
Quote ££.55: 10X salvo arrotondamenty Euro 426,25 pe 3th
Quote AAAA: 10% salvo arrotondamerits Euro 446,60 importo orario € 1595 |28 h
TOTALE € 4.387,13 avanzo €0,21
STIPENDIO 1S IMPORTO
MENSILE MENSILE |TOTALE MENS TOTALE ANNUALTL |ORARIO LD
INFANZIA 126,25 532.01 1755,26 23093,12 159,54
PRIARIA 1226,25 532,01 175826 2109912 20,21
SECONDARIA 1364, 86 5383 1903,16 2283792 29,28
LSS 13,75
AA 15,95

(o2 lud)



FINANZIAMENTO MIM AS 2025/26
IMPORTO LORDO STATO 14 599 05
IMPORTO LORDO DIPENDENTE 11.001 54
RISORSE DISPONIBILI AS 25/26 11.001,54

RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI:
In
. N percentuale
ATTIVITA' VALORIZZAZIONE ADDETTT ::;ﬂo al
disponibd
Coordinatori sezione Sc, Infanzia 7 6124
Coordinatori classe Sc, Primaria 18 28 346
Coordinatori clkasse Sc. Secondaria 13 27,296
Gestione sussidi didattici progetto
INDIRE per alunni DVA 3 4199
Gestione subconsegne beni plessi 6 3,325
Maggior oggravio in periodo di
organico non completo 4 9714
Pulizie streordinarie San Vittorino 3,999
Referenti materiale multimediale ¢ |2 di cui n®
leboratori informatici Spinetoli |2 al 50% 9.995
Referenti matericle multimediale e
laboratori informatici Cantiane 3 3,749
Referenti materiole multimediale e
loborators informatic: San Idicw!
Vittorino ol 50% 3,125
PERCENTUALE TOTALE S9 876
BUDGET 11.001.54
FONDI DISTRIBUITI 10.987 90
ECONOMIA 13,64

i
]
i
5



