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Alle OOSS territoriali

INFORMAZIONE SUCCESSIVA SULLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO PER L’A.S. 2024/25
RETTIFICA dell’informativa prot. n°® 8231 del 12.09.25, consegnata alla parte sindacale nell’incontro del
15.09.25

Il Dirigente Scolastico
premesso che

= Visto I’errore rilevato nel conteggio delle ore eccedenti da retribuire ai docenti che hanno sostituito colleghi
assenti nell’a.s. 24-25, e prontamente corretto provvedendo al loro pagamento;

*  Vista larisposta prot. 28999 del 13-10-2014 del Garante per la protezione dei dati Personali che si riporta in
calce;

= Vistala Nota del Garante per la protezione dei dati personali 28 dicembre 2020, prot. 49472, che cosi recita:
«il quadro normativo vigente applicabile al c.d. “comparto scuola” non consenta agli Istituti scolastici di
comunicare alle organizzazioni sindacali i nominativi dei docenti o di altro personale e le somme liquidate
a ciascuno per lo svolgimento di attivita finanziate con il c.d. fondo d’istitutor.

= Visto il CCNL di comparto in vigore;

COMUNICA

alla parte sindacale che la presente ANNULLA E SOSTITUISCE LA PRECEDENTE, ns prot. n° 8231 del
12.09.25, consegnata alla parte sindacale nell’incontro del 15.09.25;

FORNISCE

prospetti riepilogativi per dati aggregati sulle somme, indicate nelle tabelle della Contrattazione Integrativa
di Istituto a. s. 2024-25 (allegati nn°2-3-4-5-6-7) e nella sequenza integrativa sottoscritta in data 26.06.2025.

Ai sensi delle Note MIM: prot. n. 36704 del 30 settembre 2024, assunta al protocollo di questo Istituto con n°7434
del 01/10/2024, e prot.n. 40436 del 28 ottobre 2024, assunta al protocollo di questo Istituto con n°® 8195 del
29/10/2024, relative alla comunicazione delle risorse assegnate all’Istituto dallo Stato per il periodo settembre-
dicembre 2024 e gennaio-agosto 2025, ed in particolare le voci relative al “Fondo per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa a.s. 2024-25”, il fondo assegnato all’Istituzione scolastica ¢ risultato essere il seguente:
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FIS 36.622,87
FUNZIONI STRUMENTALI 3.913,24
INCARICHI SPECIFICI 2.655,31
ATTIVITA’ COMPL.DI ED. FISICA 833,10
ORE ECCEDENTI 2.421,94
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 10.836,29

Alle somme sopra descritte si aggiungono le economie dell’anno scolastico precedente e, come da contrattazione

vengono cosi distribuite:

PERSONALE DOCENTE
PREVISIONE SPESA ECONOMIA
FIS Funzioni-Attivita 14.379,75 14.148,75 231,00
FIS Progetti 1.925,00 1.694,00 231,00
FIS Progetti NON UTILIZZATO 18,18 0 18,18
Funzioni Strumentali 3.913,24 3.913,24 0,00
Ore eccedenti 3.337,19 1381,38 1.955,81
Attivita’ compl. di ed. fisica 833,10 0 833,10
Fondo valorizzazione del personale 7.180,25 7.180,25 0,00
Continuita did. Decreto MIM 258/23 868,90 868,9 0,00
PERSONALE ATA
PREVISIONE SPESA ECONOMIA

FIS DSGA 6.230,70 4.516,50 1.714,20
FIS sostituto DSGA 1.038,45 389,05 649,40
FIS ATA 13.883,10 13.196,15 686,95
)Avanzo da finanziamento FIS 21,62 2,47 19,15
Incarichi Specifici 2.654,00 2.654,00 0,00
Avanzo da finanziamento 1ISS 1,31 0 1,31
Ore eccedenti ATA 370,15 370,15 0,00
ORE eccedenti ATA NON DISTRIBUITE 6,13 6,13 0,00
Fondo valorizzazione del personale 3.643,75 3.643,75 0,00
)Avanzo da finanziamento Valorizzazione del 12,29 0 12,29
personale

*Le motivazioni delle economie risultanti da attivitd/funzioni/progetti non svolti risiedono in assenze e/o impossibilita a
svolgere I’incarico. Le motivazioni delle economie risultanti dalle ore eccedenti per sostituzione collega assente risiedono
nella scelta dei docenti di fruire, per le ore eccedenti prestate, di recuperi gestiti come banca delle ore piuttosto che della

retribuzione spettante.

A seguito della sequenza integrativa del 26.06.2025, le economie risultanti da FIS DOCENTI (480,18) ¢ ATA
(INDAMM DSGA + Sostituto DSGA €2363,60), FIS ATA (€686,95) e FIS non distribuito (€ 19,15), vengono

nuovamente contrattate, impegnate e spese per la somma di € 3541,10 con avanzo di € 8,78.

Pertanto le risultanze finali sono le seguenti (lordo dipendente):



PREVISIONE SPESA ECONOMIA

FIS docenti e ATA 30.227,65 32.582,47
Compenso DSGA 6.230,70 4.,516,50 8,78

FIS sost.DSGA 1.038,45 389,05
Continuita did. Decreto MIM 258/23 868,9 868,9 -
Valorizzazione Personale 10.836,29 10.824,00 12 29
Funz. Strumentali 3.913,24 3.913,24 -
Inc. Specifici 2.655,31 2.654,00 131
ORE ECCEDENTI 3713,47 1.757,66 1.955 81
ATTIVITA’ COMPL ED FIS 833,1 0 833,10
TOTALE COMPLESSIVO 60.317,11 57.505,82 2.811,29

NB: per via di un refuso e della mancata integrazione delle ore eccedenti pagate a settembre 2025 nel

riepilogo consegnato alla parte sindacale in data 26.06.2025 (e conseguente sequenza integrativa sottoscritta
da DS e parte sindacale in pari data), si fa presente che I’avanzo delle ore eccedenti risultante a seguito della

suddetta sequenza integrativa non ammonta ad Euro 2.773,86, bensi ad Euro 1.955.81

Cfr. Risposta PROT.U.0028999.del 13-10-2014 del Garante per la protezione dei dati Personali in merito ad un
quesito concernente la richiesta da parte di rappresentanze sindacali della comunicazione di dati riferiti a compensi
erogati individualmente a lavoratori:

Tanto premesso e con specifico riguardo al caso in esame, se da un lato, come detto, la richiamata disposizione contrattuale,
nell’individuare le materie di informazione successiva alle organizzazioni sindacali, a livello della singola istituzione scolastica,
consente che I’informativa sindacale venga effettuata in forma nominativa (art 6, comma 2, lettera n), CCNL cit. ) con specifico
riguardo al personale coinvolto nelle attivita finanziate con il c.d. fondo d’Istituto, tuttavia dal quadro normativo di riferimento
non emerge alcuna specifica fonte normativa o negoziale che preveda espressamente la comunicazione dei compensi accessori
erogati individualmente.

N¢, a tal fine, puo essere invocata la lettera o) dello stesso articolo che si limita a prevedere la sola facolta per le sigle sindacali di
“verifica[re] [...] I'attuazione della contrattazione integrativa collettiva d’istituto sull 'utilizzo delle risorse” ,non gia la specifica
comunicazione dell’ammontare degli emolumenti percepiti dal singolo docente, atteso che il ruolo delle organizzazioni sindacali,
mediante operazioni di verifica e di monitoraggio in ordine alla corretta gestione dell’impiego delle risorse del fondo, non
presuppone la conoscibilita di dati di dettaglio in ordine alle voci di spesa ovvero ai mandati di pagamento in favore del singolo
lavoratore.

Pertanto, al fine di chiarire i prospettati dubbi interpretativi rappresentati da codesta Agenzia con il quesito in oggetto, si conferma
che in base alla disciplina di protezione dei dati personali ed in coerenza con le richiamate indicazioni gia fornite da questa Autorita,
le informazioni concernenti i compensi accessori corrisposti al personale nell’ambito dei progetti finanziati con il fondo di Istituto
potranno essere oggetto di comunicazione sindacale solo in forma aggregata, indicandone 1’importo complessivo, eventualmente
per “fasce” o “qualifiche”; non potranno invece essere oggetto di comunicazione gli importi dei compensi riferibili a singoli
lavoratori individuabili.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

f.to dott.ssa Caterina Biafora

firmato digitalmente ai sensi del CAD
€ norme connesse
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