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Prot vedere segnatura

Alla RSU di Istituto
Alle OOSS territoriali

RETTIFICA

INFORMAZIONE SUCCESSIVA SULLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO PER L’A.S. 2025/26.

LA PRESENTE ANNULLA E SOSTITUISCE LA PRECEDENTE, PROT. N° 10219 del 03-09-2026
Il Dirigente Scolastico

= Vistal’informazione successiva prot. 10219 del 03-09-2026 resa alla parte sindacale in data 08.09.2026,
da intendersi ANNULLATA E SOSTITUITA dalla presente;

= Vista la risposta prot. 28999 del 13-10-2014 del Garante per la protezione dei dati Personali che si
riporta in calce;

* Vista la Nota del Garante per la protezione dei dati personali 28 dicembre 2020, prot. 49472, che cosi
recita: «il quadro normativo vigente applicabile al c.d. “comparto scuola” non consenta agli Istituti
scolastici di comunicare alle organizzazioni sindacali i nominativi dei docenti o di altro personale e le
somme liquidate a ciascuno per lo svolgimento di attivita finanziate con il c.d. fondo d’istitutoy.

*  Visto il CCNL di comparto in vigore;

FORNISCE

prospetti riepilogativi per dati aggregati sulle somme, indicate nelle tabelle della Contrattazione
Integrativa di Istituto a. s. 2025-26 (allegati nn°2-3-4-5-6-7) e nel verbale integrativo sottoscritto in data
19.01.2026 e assunto al protocollo della scuola con n°606 del 19.01.2026, somme che sono state
impegnate e pagate:

DOCENTI Risorse previste Economie risultanti
FFSS DOCENTI €4.107,39 €0*

ATT. EDUCAZIONE FISICA | € 836,13 € 0,00

DOCENTI

Nota MIM 10185 del 30.09.2025 | € 15.068,45 € 15.068,45**
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CONTINUITA’ DOCENTI

* La somma di Euro 4.107,39 non ¢ stata ancora pagata in quanto i fondi sono stati accreditati alla scuola solo in

parte, e si attende pertanto 1’accredito della somma totale.

**La somma di Euro 15.068,45 non ¢ stata ancora pagata in quanto ad oggi non si possiedono i nominativi dei
docenti interessati. Ci si riserva quindi di destinarli nel mese di settembre 2026 (quando si potranno evincere i
nominativi dei docenti destinatari dei fondi: ossia coloro che risultano ancora in servizio nell’Istituto). Le eventuali

economie risultanti verranno cumulate coi fondi MOF a.s. 26-27.

ATA Risorse previste Economie
risultanti

DSGA €4.877,31 €0

IISS ATA € 3.395,66 € 0,00%**

ATA: Passweb € 904,30 €0

ARRETRATI indennita | € 377,00 € 0,00%***

di direzione - parte

variabile al personale

che ha svolto I’incarico

di DSGA nell’as.

2023/24

UNA-TANTUM € 360,81 € 0,00%***

incremento indennita di

direzione @ —  parte

variabile del DSGA per

I’a.s. 2025/26

*** dal totale di Euro 3.395,66 viene sospeso il pagamento di Euro 1.116,11 in favore di n° 5 dipendenti risultati
vincitori del Concorso DM 140/2024 e che, pertanto, diventano nuovi titolari di posizione economica ATA.
La sospensione del pagamento da fondo MOF si rende necessaria in attesa di chiarimenti da parte del MIM sui tempi

di erogazione del beneficio loro spettante.

Inoltre, la somma totale ¢ stata accreditata a questo Istituto solo in parte: per il pagamento della somma di Euro

2.279,55 si attende 1’accredito della somma totale.

**%** La somma non ¢ ancora stata accreditata a questo Istituto

DOCENTI E ATA

Risorse previste

Economie risultanti

Valorizzazione Personale Scol.

€11.001,54

€ 13,64

DOCENTI E ATA Risorse previste Economie risultanti
Compenso Ore eccedenti Docenti | € 3987,93 €2.119,81
Compenso Ore eccedenti ATA € 989,45 €0

Budget non distribuito €4.,89




TOTALE ECONOMIE ORE ECCEDENTI

2.311,14

Le motivazioni delle economie risultanti da attivitd/funzioni/progetti non svolti risiedono in assenze e/o
impossibilita a svolgere I’incarico. Le motivazioni delle economie risultanti dalle ore eccedenti per sostituzione
collega assente risiedono nella scelta dei docenti di fruire, per le ore eccedenti prestate, di recuperi gestiti come
banca delle ore piuttosto che della retribuzione spettante.

Ai sensi della sequenza integrativa prot. n° 9265 del 25.06.2026, le economie risultanti da FIS DOCENTI
(€ 414,97) e ATA (€ 425,82), vengono impegnate e pagate per la somma di € 806,85 con avanzo di €

33,94, come riepilogato nella seguente tabella:

DOCENTI Risorse previste | Economie risultanti | Somme redistribuite da | Economie
da Contratto di | da  Contratto  di | sequenza del 25.06.2026 risultanti
Istituto Istituto da
sequenza
del
25.06.2026
FIS DOCENTTL | € 13.186,25 € 327,25 e AdAA.AA. non piu in
Attivita agg. servizio in a.s. 26-27
funzionali (attivita di sostituzione
all’insegnamento collega assente)
FIS DOCENTI: | € 5.516,22 €87,72 e A C.S.nonpiuin
Attivita agg. di servizio in a.s. 26-27
insegnamento (attivita di spostamento
(progetti) plesso)
ATA Risorse previste | Economie risultanti |e A DOC (attivita di
da Contratto di | da  Contratto  di formazione staff)
Istituto Istituto
Sostituzione del | € 1.415,60 € 328,89
DSGA
FIS ATA € 12.996,63 €96,93
TOTALE € 840,79 € 806,85 €33,94




Al sensi delle Note MIM:

-prot. n. 10185 del 30 settembre 2025, assunta al protocollo di questo Istituto con n°9424 del

30/09/2025;

-prot. n° 31730 del 18.11.2025, assunta al protocollo della scuola con prot. n°® 12136 del 19.11.2025;
- prot. n°53078 del 06-12-2025, assunta al protocollo della scuola con n° 13063 del 09-12-2025;
-prot. n° 45744 del 06-12-2025, assunta al protocollo della scuola con n°® 13070 del 09-12-2025:
-prot. n°® 83754 del 23.12.2025, assunta al protocollo della scuola con n°® 13901 del 29.12.2025;

relative alla comunicazione delle risorse assegnate all’Istituto dallo Stato per il periodo settembre-
dicembre 2025 e gennaio-agosto 2026, ed in particolare le voci relative al “Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa a.s. 2024-25”, il fondo assegnato all’Istituzione scolastica ¢

risultato essere il seguente:

FIS € 36.398,72
ATTIVITA’ PASSWEB € 904,30
FUNZIONI STRUMENTALI € 4.107,39
INCARICHI SPECIFICI € 3.395,65
ATTIVITA’ COMPL.DI ED. FISICA € 836,13
ORE ECCEDENTI € 3.026,46
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO € 11.001,54
VALORIZZAZIONE CONTINUITA’ DOCENTI € 15.068,45
ARRETRATI indennita di direzione - parte variabile al € 377,00
personale che ha svolto I'incarico di DSGA nell’a.s.

2023/24

UNA-TANTUM incremento indennita di direzione — € 360,81

parte variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26

Somme che, unite alle economie dell’anno precedente e corrente, hanno portato ai seguenti esiti

(lordo dipendente):
PREVISIONE IMPEGNO ECONOMIA
FIS € 37.254,20 €37.220,26 € 33,94
ATTIVITA” PASSWEB € 904,30 € 904,30 €0
FUNZIONI STRUMENTALI €3.942,36 + 165,03 €4.107,39 €0
kk ok

INCARICHI SPECIFICI € 2.825,23 +139,44 + € €3.395,65 Cfr. come

430,98 sopra
ATTIVITA’ COMPL.DI ED. FISICA € 836,13 € 836,13 € 0,00
ORE ECCEDENTI € 4.387,34 + 594,93 € 2.857,57 €2.124,70
VALORIZZAZIONE PERSONALE € 13,64
SCOLASTICO €11.001,54 €10.987,90
VALORIZZAZIONE CONTINUITA’ P
DOCENTI € 15.068,45 Cfr, ** come sopra
ARRETRATI indennita di direzione Cfr.®*** come
- parte variabile al personale che sopra
ha svolto I'incarico di DSGA €377,00 €377,00
nell’a.s. 2023/24
UNA-TANTUM incremento Cfr.**** come
indennita di direzione — parte €360.81 €360.81 sopra

variabile del DSGA per I'a.s.
2025/26




Cfr. Risposta PROT.U.0028999.del 13-10-2014 del Garante per la protezione dei dati Personali in merito ad un quesito
concernente la richiesta da parte di rappresentanze sindacali della comunicazione di dati riferiti a compensi erogati
individualmente a lavoratori:

Tanto premesso e con specifico riguardo al caso in esame, se da un lato, come detto, la richiamata disposizione contrattuale,
nell’individuare le materie di informazione successiva alle organizzazioni sindacali, a livello della singola istituzione scolastica,
consente che I’informativa sindacale venga effettuata in forma nominativa (art 6, comma 2, lettera n), CCNL cit. ) con specifico riguardo
al personale coinvolto nelle attivita finanziate con il c.d. fondo d’Istituto, tuttavia dal quadro normativo di riferimento non emerge
alcuna specifica fonte normativa o negoziale che preveda espressamente la comunicazione dei compensi accessori erogati
individualmente.

N¢, a tal fine, puo essere invocata la lettera o) dello stesso articolo che si limita a prevedere la sola facolta per le sigle sindacali di
“verifica[re] [...] I'attuazione della contrattazione integrativa collettiva d’istituto sull utilizzo delle risorse” , non gia la specifica
comunicazione dell’ammontare degli emolumenti percepiti dal singolo docente, atteso che il ruolo delle organizzazioni sindacali,
mediante operazioni di verifica e di monitoraggio in ordine alla corretta gestione dell’impiego delle risorse del fondo, non presuppone
la conoscibilita di dati di dettaglio in ordine alle voci di spesa ovvero ai mandati di pagamento in favore del singolo lavoratore.

Pertanto, al fine di chiarire i prospettati dubbi interpretativi rappresentati da codesta Agenzia con il quesito in oggetto, si conferma che
in base alla disciplina di protezione dei dati personali ed in coerenza con le richiamate indicazioni gia fornite da questa Autorita, le
informazioni concernenti i compensi accessori corrisposti al personale nell’ambito dei progetti finanziati con il fondo di Istituto
potranno essere oggetto di comunicazione sindacale solo in forma aggregata, indicandone 1’importo complessivo, eventualmente per
“fasce” o “qualifiche”; non potranno invece essere oggetto di comunicazione gli importi dei compensi riferibili a singoli lavoratori
individuabili.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Caterina Biafora

Firmato digitalmente ai sensi del CAD
e norme connesse



