FOGLIO 2

TABELLA N° 3 A.S. 2021-22

Ripartizione Risorse FIS a.s. 2021-22 Lordo Dipendente Euro

|ATTIVITA' PERSONALE ATA:

EURO 11.011,18

COMPEnso Torrete. m

COLLABORATORI SCOLASTICI percentuale rispettoa uro | N UNIt3
26.856,53

MAGGIOR AGGRAVIO PER FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA 1,95%]|14 (nb:il

(tutti coloro che hanno I'orario di servizio su turnazione o su turni pomeridiani) quattordincesimo &
suddiviso tra 3 persone)

ASSEGNAZIONE INCARICHI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA: 0,98%]21 (nb: il 19° & suddiviso
tra 3 persone, il 20° &
suddiviso 1/3+2/3, il 21°
ha solo 10h)

partecipazione a progetti

ASSEGNAZIONE INCARICHI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA: 0,98%]21 (nb: il 19° & suddiviso
tra 3 persone, il 20° &
suddiviso 1/3+2/3, il 21°
ha solo 10h)

duplicazione documenti

ASSEGNAZIONE INCARICHI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA: 0,98%]21 (nb: il 19° & suddiviso
tra 3 persone, il 20°
suddiviso 1/3+2/3, il 21°
ha solo 10h)

collaborazione coi docenti

INTENSIFICAZIONE SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 7,68%]21 (nb: il 19° & suddiviso
tra 3 persone, il 20° €
suddiviso 1/3+2/3, il 21°
ha solo 10h)

CUSTODIA CHIAVI 0,60% 13

PICCOLA MANUTENZIONE (montaggio/smontaggio arredi e suppellettili, 3,68% 8

sostituzione lampade,piccole riparazioni di wc, canaline, rubinetti, intona-

ci e cancelli, approvvigionamento minuteria necessaria)

COLLABORAZIONE CON GLI UFFICI (Posta, USR, Municipio, ecc) 0,14% 1

COORDINAMENTO DELLA FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA 1,16% 1

(coordinamento e organizzazione delle disponibilita dei

colleghi a svolgere ore di lavoro straordinario)

ATTIVITA' ESTENSIVA (compenso orario, non forfettario) 0,98%]21 (nb: il 19° & suddiviso
tra 3 persone, il 20°
suddiviso 1/3+2/3, il 21°
bacalad0b)

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONE INCLUSIVITA' 0,14%

CONTROLLO GREEN PASS E DISTRIBUZIONE MASCHERINE ALUNNI 1,26%

Euro 5.512,50 + 0,80 di avanzo

SUBTOTALE Euro 5.512,50 (441 h)




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Compenso Torfett. In
percentuale rispetto a Euro
26.856,53

N°unita

MAGGIOR AGGRAVIO PER ADEMPIMENTI COVID 1,13% 7
(gestione organico aggiuntivo, gestione certificazioni covid personale e alunni)
MAGGIOR AGGRAVIO DI LAVORO PER ATTIVITA' DI STRAORDINARIA AMMINISTR 3,83% 7
INTENSIFICAZIONE PER SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 5,94% 7
MAGGIORE AGGRAVIO DI LAVORO PER FLESSIBILITA' ORGANIZ- 1,30% 6
ZATIVA (tutti coloro che hanno I'orario di servizio variamente
distribuito nell'arco della settimana
ASSEGNAZIONE DI INCARICHI A SUPPORTO DELLA DIDATTICA 3,24% 7
(partecipazione alle attivita di organizzazione e coordinamento
dei progetti)
MAGGIOR AGGRAVIO DI LAVORO (studio delle nuove procedure 1,30% 7
relative al proprio lavoro)
ATTIVITA' ESTENSIVA (compenso orario, non forfettario) 0,38% 7
TEAM INNOVAZIONE DIGITALE 0,65% 1
MAGGIOR AGGRAVIO GESTIONE BES 1,08% 1
GESTIONE COMODATO LIBRI E SUSSIDI DIDATTICI 0,54% 1
MAGGIOR AGGRAVIO GESTIONE PAGOPA 1,08% 1
SUBTOTALE Euro 5.495,50 (379 h)
Euro 5.495,50 +2,38 di avanzo
TOTALE ATA EURO 11.008 + 3,18 di avanzo
rCoTTETTCTTOTTETTT P
AVANZO DA MOF 2020-21 Euro 1.582,75 COLLABORATORI SCOLASTICI |,crcentuale rispettoaburo  |N UNIta
1.582,75
MOVIMENTAZIONE ARREDI INIZIO A.S. 46,56% 9
AVANZO DA MOF 2020-21 Euro 1.582,75 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI oo e e |NURIES
1.582,75
ISUPPORTO Al COLLEGHI NEOARRIVATI 53,13% 2

TOTALE AVANZO MOF 20-21 Euro 4,25







