
 

TABELLA N°4 

 RIPARTIZIONE ALTRE RISORSE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 

DELL’OFFERTA FORMATIVA (lordo dipendente) 

A.S. 2021-22 
FUNZIONI STRUMENTALI AL 

PTOF (ogni percentuale forfettaria 

totale di cui alla presente tabella è da 

distribuire ulteriormente tra i 

componenti di ogni F.S. secondo i 

criteri della Contrattazione 

Integrativa di istituto) 

  

Compensate 

forfettariamente  sul 

totale di € 3.751,82 

1)  
1)PTOF 
2)Orientamento e 

continuità 
3) Area Tecnologica 
4) Inclusività e 

Accoglienza 
5) Invalsi 
6) Formazione 

N° unità di 

personale 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

3 

1 

Percentuale 

forfettaria  totale 

per la FS. 

 

15% 

15% 

 

10% 

30% 

 

20% 

10% 

INCARICHI SPECIFICI DEL 

PERSONALE ATA 
€ 2.271,00 

(con un avanzo di 

0,14 rispetto al fondo 

disponibile) 

N° 5 AA.AA. 

N° 10 CC.SS. 

1/20 ad ognuno dei 

10 CCSS (T.I. o 

TD escluso 

organico covid),  

 

2/20  a ognuno dei 

5 AA.AA. (T.I. o 

TD escluso 

organico covid),  

ORE ECCEDENTI PER LA 

SOSTITUZIONE DI COLLEGHI 

ASSENTI                      

€ 3.379,08 (di cui € 

1.371,85 economie 

a.s. 2020-21) 

 

€ 1.990,73 (di cui € 

808,00 economie) 

per la Sc. Primaria; 

 

€  1.388,35 (di cui € 

563,85 economie) 

per la Sc. Second. 

 

Costo orario 

Primaria:€ 19,65 

Costo orario 

Secondaria: € 28,44 

 

 

 

 

n° 57 docenti 

Sc. Primaria 

effettivi 

 

 

n°38 docenti 

Sc. Secondaria 

effettivi 

 

 

 

 

n° 101 ore Sc. 

Primaria;  

 

n° 48 ore Sc. 

Secondaria 

PROGETTO AREE A RISCHIO E 

CONTRO L’EMARGINAZIONE 

SCOLASTICA 

€ 1.474,75 

 

Docenti 

CC.SS 

Doc Referente 

DSGA 

AA.AA. 

(per il personale 

ATA: compenso a 

titolo di 

intensificazione) 

 

n°24 h 

n°12 h 

n°10 h 

n°5 h 

n°14 h 



 

 

 

 

 

 

 

FONDO VALORIZZAZIONE 

PERSONALE SCOLASTICO 

€ 11.378,50 

(avanzo di € 2,00) 

 

Docenti sia a 

TD che a TI 

per le attività 

di referente e 

sostituto 

referente 

Covid, nonché 

di coordinatore 

di Classe Prim. 

e Second. 

 

 

 

ATA: per le 

attività  

deliberate dal 

Consiglio di 

Istituto 

(compenso a 

titolo di 

intensificazion

e delle 

prestazioni e 

secondo le 

quote dell’art. 

23 c.7 della 

contrattazione 

integrativa) 

N°102 ore ai n° 10 

Referenti e Sostituti 

Referenti COVID 

(secondo le quote 

dell’art. 23 c.7 della 

contrattazione 

integrativa)  

 

N°330 ore ai n° 33 

Coordinatori di 

classe Primaria e 

Secondaria 

 

N°140 ore ai n° 14 

CC.SS. a T.I. in 

servizio nell’istituto 

per  pulizie 

straordinarie di 

avvio e conclusione 

a.s. in situazione di  

organico non 

completo. 

 

N°105 ore ai n° 9 

CCSS con incarico 

di referente 

materiale 

multimediale 

 

N° 52 ore totali al 

personale A.A. per 

supporto rinnovo 

decennale inventari 

 


