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VERBALE INTEGRATIVO AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
sezione economica

validità 2025-26

AGGIORNAMENTO IMPORTI

Presso la Direzione dell'Istituto Comprensivo "San Vittorino-Corcolle" di Roma, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola

istituzione scolastica,

VISTA l'Ipotesi di Contratto integrativo di Istituto sottoscritto tra il Dirigente Scolastico e la RSU in data 01-12-2025;

VISTO il parere positivo dei Revisori dei Conti, prot. no 13327 del 12.12.2025;

VISTA la stipula definitiva del suddetto Contratto integrativo di Istituto, valido nella sezione economica per l'a.s. 2025-26, sottoscritta

in data 16-12-2025;

VISTA la Nota MIM prot. no 26269 del 09.07.2025, con la quale èattivato il monitoraggio del personale ATA che ha gestito le pratiche

pensionistiche a.s. 24-25, e conseguente monitoraggio del DS, il quale ha indicato no 3 AA.AA. tramite rilevazione effettuata nei

termini e assunta al protocollo della scuola con no 13134 del 09-12-2025;

VISTA la Nota MIM prot. n053078 del 06-12-2025, assunta al protocollo della scuola con no 13063 del 09-12-2025, con la quale

vengono assegnati a questo Istituto Euro 904,30 lordo dipendente a titolo di integrazione MOF a.s. 25-26 per il personale A.A. che ha

gestito le pratiche pensionistiche a.s. 24-25;

VISTA la Nota MIM prot. no45744 del 06-12-2025, assunta al protocollo della scuola con no 13070 del 09-12-2025, con la quale

vengono assegnati a questo Istituto Euro 2.068, 19 lordo dipendente a titolo di ulteriori risorse MOF per l'a.s. 25-26;

VISTA la comunicazione del DS prot. no 13477 del 16-12-2025 di Integrazione all'informativa preventiva inviata alla parte sindacale,

con la quale viene indicata la suddivisione delle suddette ulteriori risorse di Euro 2.068,19 tra le voci del MOF a.s. 25-26;

VISTA la Nota MIM prot. no 83754 del 23.12.2025, assunta al protocollo della scuola con no 13901 del 29.12.2025, con la quale si

precisava la necessità di un verbale integrativo al Contratto integrativo di Istituto già stipulato, mantenendo i criteri già contrattati ed

aggiornando gli importi, in luogo di una nuova contrattazione tra le parti;

VISTO il CCNL 2022-24 del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 23-12-2025 relativo agli aggiornamenti stipendiali;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali è improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, tra la

delegazione di parte pubblica, i delegati sindacali d'istituto e i rappresentanti provinciali delle OO.SS. firmatarie del CCNL;

le parti stabiliscono quanto segue:
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INTEGRAZIONE IMPORTI SEZIONE ECONOMICA

Art. 1- Ulteriori somme MOF a.s. 25-26

Con le Note MIM citate in premessa vengono assegnati a questo Istituto:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Euro 904,3 lordo dipendente da destinare alle no 3 dipendenti ATA indicate dal Dirigente

Scolastico tramite rilevazione SIDI come personale che ha gestito le pratiche di cessazioni e
pensionamenti con decorrenza 01.09.2025;
Euro 377,00 lordo dipendente da destinare a titolo di arretrati all'indennità di direzione - parte
variabile al personale che ha svolto l'incarico di DSGA nell'a.s. 2023/24;

Euro 139,44 lordo dipendente finalizzati ad incrementare gli "incarichi specifici del personale

ATA";
Euro 430,98 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici già

destinatari di incarichi specifici per l'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell'art. 54, c. 4 del

CCNL vigente;

Euro 594,93 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento relativo alle "Ore

Eccedenti l'orario settimanale d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti";
Euro 165,03 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento relativo alle
"funzioni strumentali";
Euro 360,81 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell'indennità di direzione — parte
variabile del DSGA per l'a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con
incarico di DSGA nel corrente anno scolastico.

Art. 2- Destinazione e utilizzazione delle ulteriori somme MOF a.s. 25-26

In riferimento all'art. 1 del presente verbale, si stabilisce quanto segue:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Le somme di cui all'art. 1 lett. a) vengono assegnate in parti uguali alle no3 AA.AA. che nell'a.s.
24-25 hanno gestito le pratiche di cessazione con decorrenza 01.09.25;
Le somme di cui all'art. 1 lett. b) vengono assegnate all'A.A. che nell'a.s. 23-24 ha svolto
l'incarico di DSGA;
Le somme di cui all'art. 1 lett. c) vengono assegnate agli ATA come da Tabella 5 integrativa

allegata, con gli stessi criteri del Contratto Integrativo di istituto a.s. 25-26 già stipulato in via

definitiva;
Le somme di cui all'art. 1 lett. d) vengono assegnate ai CC.SS. come da Tabella 5 integrativa
allegata;

Le somme di cui all'art. 1 lett. e) vengono assegnate come da Tabella 6 allegata, con gli stessi
criteri del Contratto Integrativo di istituto a.s. 25-26 già stipulato in via definitiva.
NB: 1a Tabella 6 allegata alla presente ANNULLA E SOSTITUISCE l'allegato 6 del Contratto
integrativo di istituto già stipulato, in quanto, oltre alle integrazioni delle ulteriori somme MOF,

ricomprende anche gli importi precedentemente contrattati aggiornandoli al CCNL IR 22-24 del

23-12-2025;
Le somme di cui all'art. 1 lett. f) vengono assegnate come da Tabella 4 integrativa allegata, con
gli stessi criteri del Contratto Integrativo di istituto a.s. 25-26 già stipulato in via definitiva;
Le somme di cui all'art. 1 lett. g) vengono assegnate al dipendente con incarico di DSGA nell'a.s.
25-26.

Art. 3- Utilizzazione delle somme MOF a.s. 25-26 da destinare alle attività complementari di

educazione fisica

1. A seguito di disponibilità da parte di un docente dell'Istituto a svolgere le attività complementari di
educazione fisica, si stabilisce che l'importo aggiornato al CCNL IR 22-24 del 23-12-2025, da

destinare a tale attività, è il seguente:
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Somme

disposizione

a.s. 25-26

836,13

Docenti
coinvolti

o

progetto

29

ore Costo orario (ex
CCNL IR 22-24)

28,52

Importo totale
lordo dipendente

827,09

Economie

distribuite

9,04

non

1.

1.

2.

Art. 4- Liquidazione dei compensi

La liquidazione dei compensi avviene a consuntivo e previa verifica dello svolgimento dell'incarico

assegnato. In sede di tale verifica le economie di qualsiasi natura potranno essere oggetto di eventuale

sequenza contrattuale integrativa. In caso di mancata corrispondenza tra quanto assegnato e quanto

realmente svolto, verrà disposta — a titolo di riconoscimento parziale e proporzionale — la corresponsione

di un importo commisurato al lavoro effettivamente svolto, calcolato in proporzione alla presenza in

servizio del lavoratore rispetto alle attività assegnate.

Art. 5 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001
, il Dirigente può

sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente verbale dalle quali derivino

oneri di spesa.

Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
intervenga quando le attività previste sono state già svolte, le parti provvedono alla riduzione dei compensi

complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino

della compatibilità finanziaria.

Letto, firmato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA

II Dirigente Scolastico pro-tempore

PARTE SINDACALE

RSU

RSU

RSU

OOSS TERRITORIALI FLC/CGIL

CISL/SCUOLA FSUR

SNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

CGS

ANIEF

CISAL



TABELLA 4 integrativa: DETTAGLIO FUNZIONI STRUMENTALI AS 2025/2026

ulteriori somme AS 2025/26

AREA Dl INTERVENTO

FORMAZIONE

ORIENTAMENTO E CONTINUITAI

AREA TECNOLOGICA

INCLUSIVITA' E ACCOGLIENZA

PTO F

NR FUNZIONI

1

1

1

1

1

1

165,03

NR DOCENTI

1

1

2

3

3

1

TOTALE

PERCENTUALE

COMPENSO

45,00%



TABELLA 5 integrativa:

ulteriori risorse AS 2025/26

IMPORTO AA.AA.

IMPORTO CC.SS.

IMPORTO CC.SS. una tantum

DETTAGLIO INCARICHI SPECIFICI AS 2025/26

139,44

53,35

86,09

430,98

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

AREA Dl INTERVENTO

Sostituzione DSGA
Gestione attivita di

formazione (attestati
,

elenchi partecipanti,

controllo presenze) e

nomine incarichi relativi alla

sicurezza sui luoghi di lavoro

Gestione pratiche

assicurative e per infortuni,

azioni di rivalsa.

Maggior aggravio gestione

GLI, GLO, BES, CAA

Gestione amminsitrativa

scrutini e schede valutazione

Infanzia

Verifica e convalida titoli

NR FUNZIONI NR ADDETTI

1

1

1

1

1

1

TOTALE

1

1

1

1

1

1

IMPORTO

0,00

10,67

10,67

10,67

10,67

10,67

53,35



COLLABORATORI SCOLASTICI

AREA Dl INTERVENTO NR FUNZIONI

Assistenza di base Sc. Infan

Assistenza di base Infanzia,

Primaria e Secondaria

Assistenza agli alunni

disabili e primo soccorso

COLLABORATORI SCOLASTICI

IMPORTO CC.SS. una tantum

AREA INTERVENTO NR FUNZIONI

Assistenza agli alunni disabili

1

2

1

NR ADDETTI

14 di cui no4 al 500/0

TOTALE

Euro 430,98

NR ADDETTI

16 di cui no4 al 50%

2

4

IMPORTO

45,92

40,17

0,00

86,09

IMPORTO

430,98



TABELLA 6 ORE ECCEDENTI DOCENTI E ATA 2025-26

Calcolo ore eccedenti sostituzioni

Quoto lordo Stato

Quota docenti: 800/0 *

3226,64

economie a.s. 24-25

ulteriori somme per ore

eccedenti lordo dip.

TOTALE a disposizione

Q.s. 25-26

Euro 3.987,93

Oneri c/amm.ne

795,11

Primaria Euro 2.276,88

Secondaria Euro 1.711,05

docenti e ata

106 h, di cui no
86h a Spinetoli

Quota CC.SS.•

Quota AA AA..

INFANZIA

F)RIMARIA

SECONDARIA

ccss

55 h, di cui n

a Cantiano

36 h

31 h

0

34h

100/0 salvo arrotondamen Euro 495,00

1070 salvo arrotondamen Euro 494,45

TOTALE € 48977,38

im orto orario € 13,75

importo orario € 15,95

avanzo € 4,89

STIPENDIO MENSILE

1.336,36

1.336,36

1.364,86

IIS

MENSILE TOTALE MENS

532,01

532,01

538,3

1.868,37

1.868,37

2.022,36

TOTALE ANNUALE

22.420,48

22420,48

24.268,28

Lordo dipendente

(LS/1,327)

2.431,53

1.955,81

594,93

4.982,27

divisi sui 2 plessi in constdenozione

del nodocenti in essi in servino.

(1870 a San Vittorino,

Spinetoli)

divisi 2 plessi In considerazione

dei no docenti in essi in

San Vittorino, 620/0

a Cantiano)

IMPORTO ORARIO

CCNL 18.01.2024

20,76 1/90 dello stipendio mensile iniziale 1.758,24

21,48 1/87 dello stip. mensile iniziale 1.758,26

31,11 1/65 dello stip. mensile iniziale 1,903, 16

13,75

15,95

* alla data del 16.01.26:

La Sc. Infanzia non richiede il pagamento

Primaria 58 docenti in servizio: 57% del budget, salvo arrotondamenti

Secondaria 44 docenti in servizio: 43% del budget, salvo arrotondamenti


