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VERBALE RELATIVO
ALLA SESSIONE DI CONFRONTO
ai sensi degli artt. 6 e 22 c. 8 lett. b)
del CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-2018

Il giorno 10 novembre 2021, alle ore 15:00, presso i locali di Direzione dell’l.C. SAN VITTORINO-
CORCOLLE si riuniscono la partc pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico p.t. dott.ssa Caterina
Biafora, ¢ la parte sindacale, rappresentata dalla RSU di Istituto, Ghilardi Anna Maria, Fiorani Rosita, e dai
rappresentanti delle OO.SS. territoriali Raffacle Raso, Antonietta Anna Esposto, per concludere, ai sensi
dell’art. 6 del CCNL dt:l‘ comparto [struzione e ricerca 2016-2018, il confronto sulle seguenti materie (art. 22
c. 8 lett. b CCNL 2016-2018):

1) articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto;

2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;

3) criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di burn-out.

Si da atto che il confronto ¢ stato richiesto dal Dirigente Scolastico in data 06/09/2021 con nota
Prot.n.11393, unitamente all’invio via mail dell’Informativa relativa alle materie che il CCNL 2016-18 indica
come materie oggetto di informazione, a quelle che indica come oggetto di confronto, a quelle che indica
come materie oggetto di contrattazione. Successivamente, con nota prot. n°12870 del 28/10/2021, e stata
riconvocata una riunione di confronto. Pertanto il confronto, come da suddetta convocazione, € stato
avviato in data 09/09/2021, proseguito nella successiva riunione del 3/11/2021 e della data odierna, e trova
nel presente verbale la sua conclusione. i

Considerato che il confronto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, si
configura quale modalita per instaurare un dialogo approfondito sulle materie rimessc a tale livello di

relazione e che & finalizzato a consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di 1 f
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare, il dirigente { ~
scolastico invita la parte sindacale a esprimere le propric valutazioni circa: \o.

(punto I).

La parte sindacale concorda col DS.

A)larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istitu

B) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno delPistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (punio 2).

La parte sindacale esprime le seguenti valutazioni:

[1 sig. Raso afferma che il Codice Civile indica come non tenuti perché impossibilitati allo svolgimento della
prestazione lavorativa, i docenti la cui sede di lavoro & chiusa per seggio, ossia per causa di forza maggiore,
oltre al fatto che i docenti della Secondaria non sono solitamente abilitati all’insegnamento nella Primaria.




limite, in caso di necessitd, si potrebbero prevedere criteri come la rotazione, ecc, senza che i docenti
chiedano ferie o recuperi. Dichiara inoltre che tale argomento ¢ materia di contrattazione.

Il dirigente scolastico esprime le seguenti valutazioni:

Premesso che il CCNL 2016-18 all’art 22, comma 8. lett b2) indica come materia di confronto (e non di
contrattazione ) “i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA™, si fa presente che I"argomento sollevato dal sig. Raso non &
Iassegnazione alle sedi di servizio, ma la riorganizzazione temporanea del servizio in un caso eventuale ¢
previsto come le occasionali chiusure per seggio di due plessi dell’ Istituto per uno o due giorni al massimo.

Si fa presente inoltre che la prestazione lavorativa, se riorganizzata in quanto evento non imprevisto, non &
pill impossibile ma viene resa possibile in altra sede dello stesso Istituto.

Considerato quindi che non si tratta neanche di materia di confronto, ¢ che persino in caso di supplenza
annuale il posto disponibile viene molto spesso assegnato a candidati privi di abilitazione, il DS vuole
comunque prendere in considerazione I’opzione proposta dalla parte sindacale, ossia I’utilizzazione dei
docenti in caso di necessita di sostituzione nella scuola primaria. [l DS concorda con la modalita dell’obbligo
di reperibilita, e propone di individuare n® 5 docenti di Sc. Secondaria che dovranno essere reperibili per
svolgere servizio dalle ore 8 alle ore 13 e n°2 docenti di Sc. Primaria S. Vittorino che dovranno esserc
reperibili per svolgere servizio dalle ore 11.30 alle ore 16.30. Il DS propone infine di individuare i suddetti
docenti mediante il criterio della rotazione per ordine alfabetico (iniziando da una lettera estratta in questa
sede).

Le parti concordano di utilizzare il seguente criterio:

nei giorni di seggio elettorale i docenti di Sc. Primaria del plesso chiuso dovranno essere reperibili per essere
contattati dalla scuola entro le ore 9:30 e garantire il servizio sia in orario antimeridiano che pomeridiano in
caso di esigenze di sostituzione colleghi assenti. Anche i docenti della Secondaria dovranno essere tutti
reperibili, in quanto in caso di insufficiente disponibilita verranno individuati con le stesse modalita di cui
sopra, ma con il criterio della rotazione in ordine alfabetico fino alla lettera Z nel corso degli anni.

Anche il personale ATA dovra essere reperibile e verra individuato, in caso di necessita nel plesso aperto, col
criterio della rotazione in ordine alfabetico fino alla lettera Z nel corso degli anni.

C) i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (punto 3): la parte sindacale esprime le
seguenti valutazioni:

La parte sindacale concorda col DS.
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D) la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I’individuazione ‘J‘g

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (punto 4): la parte
sindacale esprime le seguenti valutazioni:

La parte sindacale concorda col DS.

e |



Le parti dichiarano di non voler esprimere ulteriori valutazioni e sottoscrivono il presente verbale,
che vale quale sintesi dei lavori e delle posizioni emerse. La seduta continua con la discussione della bozza
di contrattazione di [stituto presentata dal DS.

Per la parte pubblica

il dirigente scolastico p.t.

per la parte sindacale

la RSU di istituto

1 rappresentanti delle OO.SS.
FLC/CGIL

CISL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
UIL/SCUOLA RUA

GILDA/UNAMS



