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Oggetto: GRADUATORIA del personale del personale da individuare per I'incarico DI MEMBRO DELLA
COMUNITA DI PRATICHE nell’ambito del progetto PNRR FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
PER LA TRANSIZIONE DIGITALE NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 66/2023). Codice avviso/decreto
MA4C112.1-2023-1222.

Linea di investimento: M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico.

Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-35758.

Codice CUP C84D23002690006

Titolo progetto: “Scuola 2.0: fare progettare digitale”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato;

-VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;

-VISTO il DPR 275/99; concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59

-VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

-TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

-VISTA la Legge 241/1990;

-VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

-VISTA la Circolare n. 2 dell'L1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

-VISTA 1la delibera del Consiglio d’Istituto del 30/10/2023 di approvazione del PTOF d’istituto per il triennio
2022/2025;

-VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 29/01/2024 di approvazione del PROGRAMMA
ANNUALE E.F. 2024;

-VISTO il DM 66/2023, con cui veniva assegnata a questo Istituto la somma di € 43.601,23 nell’ambito del
PNRR linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

-VISTE le Istruzioni Operative pubblicate dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con prot. n° 141549 del 07-
12-2023;
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-VISTO il progetto dal titolo “SCUOLA 2.0: FARE PROGETTARE DIGITALE”, inoltrato da questa
Amministrazione sulla piattaforma FUTURA e identificato dalla medesima piattaforma con codice
M4C112.1-2023-1222-P-35758;

-VISTO I’accordo di concessione prot. MIM n° 21715 del 18.02.2024 firmato dal Dirigente Scolastico e
controfirmato dall’Unita di missione PNRR, assunto al protocollo di questa scuola con n°2177 del
16.03.2024;

-VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

-VISTA la delibera di adesione n° 24 del Consiglio di Istituto del 26/09/2023,;

-VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio della somma di € 43.601,23, prot. n® 2178 del 16/03/2024;

-VISTO I’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

-VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico, nel ruolo di RUP, di assenza di conflitto di interesse e di
situazioni di incompatibilita prot. n° 2184 del 16/03/2024;

-VISTO I’atto di nomina della Commissione di Valutazione delle candidature del personale Docente da
individuare per le attivita del progetto, composta da DS e Docente | Collaboratore del DS, prot. n° 2185
del 16/03/2024;

-VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse e di situazioni di incompatibilita da parte dei membri
della suddetta Commissione di Valutazione, prot. n° 2211 del 18/03/2024;

-VISTA la determina per il reclutamento di personale interno, prot. n° 2213 del 18/03/2024;

-VISTA la disponibilitd del personale pervenuta a seguito di emanazione Circolare interna n° 133 del
18/03/2024;

-VISTO il prospetto di valutazione delle candidature ns prot. n°2409 del 22.03.2024;

-VISTO il verbale di valutazione delle candidature, ns prot. n°2412 del 22.03.2024;

decreta
Considerata I'urgenza di avviare le attivita, la presente graduatoria diventa automaticamente definitiva al 5°
giorno successivo alla sua pubblicazione, fatta salva la possibilita di presentare ricorso.
Eventuali ricorsi dovranno essere presentati via mail al Dirigente Scolastico quale RUP entro il 26 marzo 2024 alle
ore 12 all’indirizzo mail: rmic8cn00Ov@istruzione.it.
L’eventuale graduatoria rettificata dovra essere pubblicata entro 4 gg dalla pubblicazione della prima graduatoria.

Il personale individuato sara destinatario di apposita nomina, conferita per iscritto, per il numero di ore indicato
accanto al relativo nominativo.

> INCARICO: MEMBRO DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE (n° 3 posti disponibili)

Nominativo Punteggio ottenuto
Vertucci Giovanna 48
De Grazia Mariangela 46
Ghilardi Anna Maria 46

Roma, 22.03.2024

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Caterina Biafora
Firmato digitalmente ai sensi del CAD
e norme connesse
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