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Roma, 22/04/2024  

CIRC 161 

Prot vedere segnatura 

 A tutto il Personale  
assunto a Tempo Indeterminato  
successivamente al 01.01.2019 

 
via mail 

 

Al sito web 

 
 

OGGETTO: Informativa su Fondo Espero e silenzio-assenso. 

Con la presente a fornire l’informativa prevista dall’accordo tra l’ARAN e le OOSS rappresentative del 

personale scolastico, accordo sottoscritto in data 16 novembre 2023 e che si allega. 

Si fa presente che per “DATA DI ASSUNZIONE” si intende l’effettiva immissione in ruolo del personale con 

relativa decorrenza economica del rapporto di lavoro. 

 

ATTENZIONE: ai fini della presente informativa, non rientrano nella nozione di “assunzione” i seguenti 

casi: 

- passaggio tra amministrazioni o tra istituzioni scolastiche per effetto di mobilità, di comando o altra forma di 

assegnazione temporanea; 

‐ assunzione di personale che continua a mantenere il regime di TFS, in base al principio della continuità del 

rapporto previdenziale (coloro i quali hanno iniziato il rapporto di lavoro presso la scuola senza neanche un 

giorno di discontinuità rispetto al precedente impiego in regime di TFS); 

‐ assunzione di personale già iscritto al “Fondo” in virtù di precedenti rapporti di lavoro; 

‐ passaggio tra diverse qualifiche del sistema di classificazione professionale del personale non dirigente, 

nell’ambito della stessa amministrazione. 

Per “Amministrazione Scolastica” si intende il Ministero dell’istruzione. 

  
 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

I.C. SAN VITTORINO - CORCOLLE 
Via Spinetoli, 96 - 00132 - ROMA 

062203507-fax062203507 

e-mail rmic8cn00v@istruzione.it pec rmic8cn00v@pec.istruzione.it  

codice univoco fatturazione elettronica:  UF1ZLY 
C.F. 97616430589  C.M. RMIC8CN00V 
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Nell’attuale fase di prima applicazione, la presente circolare sostituisce l’informativa individuale sulla 

sottoscrizione dell’accordo che, dal 1.9.24, sarà presente sul contratto individuale di assunzione per il 

personale che verrà assunto a tempo indeterminato. 

Il personale è invitato a visionare le informazioni generali sulla previdenza complementare e le 

informazioni specifiche sul Fondo Espero collegandosi al sito https://www.fondoespero.it/ 

Pertanto, il Personale assunto a tempo indeterminato successivamente al 1° gennaio 2019 aderirà al 

Fondo Espero mediante le seguenti modalità: 

-adesione volontaria, anche tramite il sito web https://www.fondoespero.it/ 

-silenzio-assenso in caso ricorrano le condizioni elencate di seguito. 

 

COME SI FORMA IL SILENZIO-ASSENSO 

ENTRO 9 MESI  dalla data della presente circolare informativa (quindi entro il 22 gennaio 2025), il lavoratore 

può comunicare a questo Istituto la propria volontà di non aderire al Fondo tramite PEC/PEO, accertandosi 

dell’avvenuta ricezione e protocollazione di tale comunicazione da parte della scuola. 

In caso, allo scadere dei suddetti 9 mesi, il lavoratore non abbia comunicato alla scuola la propria volontà di 

non aderire, verrà iscritto automaticamente al Fondo Espero con decorrenza primo giorno del mese di febbraio 

2025 

Si chiede, al lavoratore che abbia aderito volontariamente al fondo, di inoltrare alla scuola il modulo di adesione 

inviato al Fondo Espero, e di accertarsi che la scuola abbia ricevuto e protocollato tale comunicazione del 

lavoratore, ai fini della corretta valutazione del trattamento pensionistico spettante. 

 

COGNOME e NOME LAVORATORE assunto a tempo 
indeterminato dal 1.1.2019 

Firma del lavoratore per presa visione della presente 
informativa, di cui all’art. 4 c.1 Accordo del 16.11.2023 
allegato alla presente 
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SI PREGA QUINDI IL PERSONALE IN SERVIZIO IN QUESTO ISTITUTO DI RECARSI IN SEGRETERIA A FIRMARE PER PRESA 
VISIONE ENTRO IL 03.05.2024 LA PRESENTE CIRCOLARE, pubblicata sul sito istituzionale della scuola e ricevuta via e-
mail, MENTRE IL PERSONALE IN ASSEGNAZIONE PROVVISORIA ALTROVE AVRA’ CURA SI INVIARE ALLA SEGRETERIA 
DI QUESTA SCUOLA COMUNICAZIONE DI AVVENUTO RICEVIMENTO DELLA PRESENTE CIRCOLARE ENTRO IL 
03.05.2024. 

 
Si ringraziano gli interessati per la consueta grande collaborazione 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

f.to dott.ssa Caterina Biafora 
firmato digitalmente ai sensi del CAD 

 e norme connesse 
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