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I NMinistro doll’ Stranione ¢ dol Merito

Al personale della Scrola

Al personale del Ministero dellistruzione e del merito

Carisiimi,

sin dall’inizio del mio incarico governativo ho voluto indirizzare lattivita del Ministero
verso il riconoscimento del ruolo, del valore e del prestigio di coloro che, pur nelle diverse funzioni,

opetano nella Scuola e per la Scuola al fine di ridare a tutt la dovuta autorevolezza.

Per tale ragione, a partite dal 2023 ho promosso numerose iniziative volte a realizzare
un’operazione di sistema finalizzata a garantire sempre maggiore valotizzazione economica e tutele
a beneficio dei dirigenti scolastici, dei docenti, degli educatori, del personale amministrativo, tecnico
e ausiliario della scuola e dei dipendenti del Ministero.

In tale cornice, & particolarmente significativo quanto attuato in ambito sanitario che ha
segnato il raggiungimento di un traguardo storico, vale a dire la possibilita, per tutto il personale
operante nella Scuola, di usuftuire, gratuitamente, di una polizza assicurativa integrativa delle spese

sanitarie.

Sono lieto, pertanto, di comunicarvi che a partire da oggi, 10 settembre 2026, € operativo il
sistema che consente a tutto il personale della Scuola e del Ministero di procedere alla formale

adesione alla polizza sanitaria.

La competente Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie del MIM sta
procedendo, in data odierna, a fornire specifiche indicazioni e informazioni in merito alle modalita

di adesione alla polizza e ai relativi tempi di attivazione.

Conseguite questo traguardo ha tichiesto un complesso lavoro e un impegno economico
considerevole, pari a 320 milioni di euro per il quadriennio 2026/2029, che permette, a oltre un
milione e duecentomila dipendenti, di usuftuire di una copertura assicurativa sanitaria.

Si tratta di una misura di welfare che si aggiunge a quelle gid operative e consolidate nel
tempo, a iniziare dalla copertura assicurativa per il personale scolastico - volta ad ampliare 'ambito
di applicazione della protezione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali —
proseguendo con una serie di agevolazioni e di scontistiche di cui si pud usufruire in diversi settori

come, ad esempio, quello del trasporto aereo e ferroviario e quello bancario.

I risultati raggiunti testimoniano la cura e l'attenzione poste nei vostri confronti che, vi
assicuro, continueranno con il mio impegno per la valorizzazione e il concreto riconoscimento del

fondamentale lavoro svolto da tutti voi.
Cotdiali saluti,
Pnf Ginseppe V alditar

Cectfe /fé/é??{zc
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Ai Dirigenti scolastici
Al Personale docente ed educativo
Al Personale ATA

Al Personale in servizio presso gli Uffici centrali
e periferici del Ministero dell’Istruzione e del Merito

Oggetto: Servizio di assicurazione integrativa delle spese sanitarie del personale della scuola
e del Ministero dell’Istruzione e del Merito — Adesione - Modalita operative.

Nell’ambito del piu ampio programma di welfare rivolto al personale destinatario della
presente nota, si rende noto che il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha sottoscritto con la
Compagnia Assicurativa UniSalute, in coassicurazione con Poste Assicura S.p.a. e Intesa San Paolo
Protezione s.p.a., un contratto per il servizio di assicurazione integrativa delle spese sanitarie, quale
ulteriore misura di supporto e di valorizzazione del benessere organizzativo.

A tal fine si rappresenta che la copertura assicurativa gratuita in favore del singolo dipendente
non ¢ automaticamente attiva, ma richiede, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.I. Comparto Istruzione e
Ricerca — Personale Scuola, sottoscritto in data 29/12/2025, una preliminare e formale “adesione”
volontaria.

Pertanto, per usufruire del servizio in oggetto, la S.V. dovra esprimere la propria “adesione”
dal 10 settembre 2026 al 20 settembre 2026 seguendo i passaggi di seguito indicati:

e accedere all’area riservata del portale istituzionale MIM (https://mim.gov.it), mediante le
proprie credenziali; si ricorda che il portale consente 1’accesso con le identita digitali
SPID/CIE/CNS;

o selezionare il link “Agevolazioni per il personale scolastico e MIM” nel menu di sinistra;

¢ individuare nella tabella delle agevolazioni la voce “Unisalute”, dove € possibile scaricare
e consultare la “Guida al piano sanitario per il personale della scuola”;
e premere il pulsante “ADERISCI” presente nella colonna “Link di attivazione”.


https://mim.gov.it/
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In alternativa alla procedura sopra descritta, ¢ possibile esprimere la propria “adesione”
utilizzando direttamente il seguente link:

https://servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index

Nell’esprimere formalmente la propria “adesione”, sara possibile prendere visione
dell’informativa sul trattamento dei dati personali e scaricare la guida al piano sanitario, dove sono
riportate tutte le informazioni utili per la conoscenza ¢ la fruizione delle prestazioni previste dalla
polizza.

L’adesione, una volta espressa, non potra essere annullata e sara valida:

- per i Dirigenti scolastici per tutta la durata della copertura prevista, pari a 48 mesi, salvo
cessazione dal servizio a qualsiasi titolo prima della suddetta scadenza;

- per il personale docente a tempo indeterminato per tutta la durata della copertura prevista,
pari a 48 mesi, salvo cessazione dal servizio a qualsiasi titolo prima della suddetta
scadenza;

- peril personale educativo a tempo indeterminato per tutta la durata della copertura prevista,
pari a 48 mesi, salvo cessazione dal servizio a qualsiasi titolo prima della suddetta
scadenza;

- per il personale ATA a tempo indeterminato per tutta la durata della copertura prevista,
pari a 48 mesi, salvo cessazione dal servizio a qualsiasi titolo prima della suddetta
scadenza;

- per il personale docente con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle
attivita didattiche solo per la durata dell’incarico;

- per il personale educativo con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine
delle attivita didattiche solo per la durata dell’incarico;

- per il personale ATA con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle
attivita didattiche solo per la durata dell’incarico;

- per il personale del Ministero dell’Istruzione e del Merito con contratto a tempo
indeterminato ed in servizio presso gli Uffici centrali e periferici per tutta la durata della
copertura prevista, pari a 48 mesi, salvo cessazione dal servizio a qualsiasi titolo prima
della suddetta scadenza;


https://servizi.pubblica.istruzione.it/suba-istanza-consensi-web/private/index
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- per il personale che presta servizio a qualsiasi titolo presso gli Uffici centrali e periferici
del Ministero dell’Istruzione e del Merito solo per la durata del servizio prestato e,
comunque, per non piu della durata della copertura prevista, pari a 48 mesi.

In caso di mancata formalizzazione della “adesione” non sara possibile, invece, procedere
all’attivazione della copertura assicurativa.

Al fine di fornire supporto agli interessati, si allegano alla presente nota delle apposite slides
illustrative concernenti la procedura di adesione. Inoltre, per assicurare la necessaria assistenza in
caso di eventuali problematiche di natura tecnica connesse alla procedura in questione ¢ stata
istituita la seguente casella di posta elettronica: polizzasanitaria@istruzione.it.

A conclusione della fase di raccolta delle adesioni, con successiva comunicazione, saranno
fornite specifiche informazioni relative alla “attivazione” della polizza e ulteriori istruzioni
operative per 1’accesso ai servizi assicurativi previsti dalla stessa.

Pertanto, prima della “attivazione” della polizza, si invita la S.V. a non effettuare alcuna
registrazione o operazione sul portale di UniSalute o sull’applicazione mobile messa a disposizione
dall’anzidetta compagnia assicurativa.

Cordiali saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

Antonella Iunti

- — = = = = =

Firmato Digitalmente da/Signe¢
ANTONELLA IUNTI \

|
In Data/On Date: |
| giovedi 10 settembre 2026 16:16:07
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Obiettivo

©)

L 'obiettivo del presente documento é fornire una descrizione dei passaggi necessari per fornire il
consenso all’adesione alla polizza sanitaria:

* Login IAM
* Accesso alla pagina welfare MIM

* Adesione alla polizza

WAy AMenistere del! istrusione e dol merite
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Login IAM

" Ministero dell'lstruzione e del Merito

Login
Regole di accesso dal 01/10/2021

Username : Username dimenticato?

performance.test1

Password: Password dimenticata?
ENTRA
OPPURE

° Entra con SPID Approfondisci SPID
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Area riservata

Ministero dell'lstruzione e del Merito TEST PERFORMANCE €

' Area Riservata

- H—
Dati personali >
Gestione profilo v Servizi in evidenza Servizi preferiti
Storico v Servizio SIDI ® Non é stato salvato nessun servizio tra i preferiti
; Nella lista "Tutti i servizi" & possibile cliccare sulla stella
e ? Istanze On Line [0) corrispondente e aggiungere o rimuovere un servizio dalla lista
dei Preferiti. La lista & personale per ogni utente ed é visibile una
B R volta che e stato aggiunto almeno un servizio.
o In Rete
AREA RISERVATA 8 ©
Pagina iniziale > Sigillo-Firma Elettronica Avanzata @
S M (‘\_
o VEDI TUTTI >
Infermazion| > Comunicazioni di servizio

Comunicazioni di servizio > o . . .
Accesso alle applicazioni del sistema informativo MIM -

Agevolazioni per il personale > lﬂ_l Aggiornamento sull'indisponibilita del sistema di Identity &
scolastico e MIM | Access Management

Martedi, 26 novembre 2024
Procedimenti Amministrativi v Informazioni

Avvisi per la selezione e il finanziamento di Istituzioni
Venerdi, 06 dicembre 2024 News Scolastiche statali per la realizzazione di attivita progettuali
in collaborazione con gli Enti del Terzo Settore

Comparto e Area Istruzione e ricerca - sezione scuola. .
Martedi, 17 gennaio 2023

Sciopero generale 13 dicembre 2024

venl THTTI b3
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Area welfare

Azienda Descrizione degli Link di Scadenza

accordi attivazione

UniSalute .| - (A ADERISCI

SPECIALISTI MNELLASSICURAZIONE SALUTE GUIda al planD

sanitario per |l
Personale della
Scuola e del Ministero

@)
Informativa sul

trattamento dei dati
personali
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Pagina di presentazione

Espressione dell'adesione alla copertura sanitaria integrativa per il

personale del Ministero dell'lstruzione e del Merito st e

(Assicurazione Sanitaria MIM - anno scolastico 2026/27) per il Personale della
Scuola e del Ministero

Il/La sottoscritto/a

NOME COGNOME CODICE FISCALE
Daniela Sposetti SPSDNLESAB4H501D

ESPRIME

Ia propria adesione alla copertura sanitaria integrativa, di cui all'art. 14, c. 6, D.L. 14 marzo 2025, n. 25, e all'art. 15-ter, D.L. 27 marzo 2026, n.
3B. L'adesione non puo essere revocata e resta valida fino alla data di fine del contratto/rapporto di lavoro. Per i contratti/rapporti di lavoro a
tempo indeterminato I'adesione e espressa una sola volta e vale anche per gli anni scolastici successivi, per un periodo complessivo di 48
mesi dalla data di decorrenza della convenzione fra il MIM e la societa assicuratrice.

{1 Presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali

Lo casella di presa visione si abilita dopo aver aperto lnformativa dal collegamento.
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AvvVviso accettazione

Conferma dell'adesione

Si sta per esprimere 'adesione alla copertura sanitaria integrativa
per i contratti/rapporti di lavoro in essere. Per questi, |'adesione

non potra pii essere revocata.

Confermare l'invio?

. AMenistere del! istrusione e dol merite
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Conferma adesione

Espressione dell'adesione alla copertura sanitaria integrativa per il

A . - :
personale del Ministero dell'lstruzione e del Merito e B St

(Assicurazione Sanitaria MIM - anno scolastico 2026/27) per il Personale della
Scuola e del Ministero

Adesione registrata correttamente

11/La sottoscritto/a

NOME COGNOME CODICE FISCALE
Daniela Sposetti SPSDNLESAG4HS01D

ESPRIME

la propria adesione alla copertura sanitaria integrativa, di cui all'art. 14, ¢ 6, D.L. 14 marzo 2025, n. 25, e all'art. 15-ter, D.L. 27 marzo 2026, n.
38. l'adesione non pud essere revocata e resta valida fino alla data di fine del contratto/rapporto di lavoro. Per i contratti/rapporti di lavoro a
tempo indeterminato I'adesione & espressa una sola volta e vale anche per gli anni scolastici successivi, per un periodo complessivo di 48

mesi dalla data di decorrenza della convenzione fra il MIM e la societa assicuratrice.

D presa visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali
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