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A TUTTO IL PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

Al Sito WEB

Oggetto: Lavoro straordinario, recuperi compensativi e disponibilita ad attivita aggiuntive CCSS.

Al fine di organizzare al meglio il servizio si richiede al personale in indirizzo la disponibilita a prestazioni
straordinarie, rilevando al contempo che, per esigenze di servizio e organizzative, la richiesta di svolgere
attivita in regime di straordinario, per sua natura, potra pervenire anche senza preavviso.

Per quanto riguarda il compenso per tali attivita, si fa presente che le risorse economiche utilizzabili per
retribuire le ore di lavoro straordinario saranno limitate, per cui, al fine di prevenire I'insorgere di eventuali
difficolta organizzative nello svolgimento dello stesso, si invita il personale interessato a dichiarare
preventivamente la volonta di esercitare I'opzione del riposo compensativo in luogo della retribuzione,
come recupero delle ore di lavoro straordinario prestate.

Si chiede inoltre la firma per disponibilita agli incarichi di seguito elencati: la firma verra apposta ENTRO il
31/10/2026 su una copia della presente circolare disponibile in segreteria (DSGA sig.ra Chiofi).

Le disponibilita verranno utilizzate man mano che perverranno.
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Il sottoelencato personale dichiara di essere disponibile a svolgere prestazioni lavorative in regime di

straordinario (firmare la prima colonna).
Il sottoelencato personale dichiara inoltre (firmare anche la seconda colonna se acconsente), nel caso non

dovessero essere disponibili risorse economiche, di voler richiedere preventivamente, in luogo della

retribuzione, il recupero delle ore di lavoro straordinario prestato nell’a.s. sotto forma di riposo

compensativo.

Attivita Aggiuntive

NOMINATIVO

Firma per
disponibilita
allo
straordinario

Firma per
disponibilita al
recupero
compensativo

Firma per
disponibilita
alla piccola
manutenzione

Firma per
disponibilita ai
servizi esterni

Firma per
disponibilita al
coordinamento
della flessibilita
organizzativa

Firma per
partecipazion
e a
commissione

inclusivita

Consegna
materiali
pulizia ai
colleghi

Firma per
disponibilita a
somministraz.
farmaci
salvavita

CIANNI

CRETTO

CUGINI

DE STEFANO

FRALLEONI

GALANTI

IMPEI

INSINGA

LUCHERONI

MERCURI

OLIVIERI

PAGLIALUNGA

SACCOMANNO

SCARCELLA

SERENI

SPINOZZzI

TORO

VIGNAROLI

Il Dirigente Scolastico
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